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Ansatt med
nedsatt arbeidsevne

Marit Reitan Bge har funnet en arbeids-
plass hvor det er mulig & arbeide med en
funksjonsnedsettelse. Hun haper arbeids-
evnen en dag blir 100 prosent.

Relevant praksis
ved sykehus

Bade skole, sykehus og elever har
tjent pa et nytt samarbeid, der elever far

sykehuspraksis som helsesekretzerer. SOm de sa ja til @ bosette Z0flyktfifiger, Heldigvis har de gode erfaringer fra for.

"

Toffere kar for 16
turnusarbeidere -

Alle kan si sin mening om forslagene fra
Arbeidstidsutvalget pa regjeringen.no. Blant
annet om arbeidsgiver alene skal fa sette opp
turnuslister. Nei, mener Kristin Alsos i Fafo.

Seksuell trakassering

pa jobben

Hver sjette arbeidstaker har veert
utsatt for seksuell trakassering i Norge.
Vi ma skape en bevissthet om at det er
forbudt, skriver fokusforfatter Guri
Charlotte Wiggen.

Foto: Martin Guttormsen Slgrdal

ISSN 0809-9286

2 ) Fagbladet 2/2016

Foto: Kathrine Geard



Fra deling av goder til big business

Delingsekonomi er et ord som stadig oftere Men det skjedde noe med delingsekono-  ingen fast inntekt, ingen pensjon eller
er & hgre i den norske debatten. I utgangs- mien pa veien. Noen forsto at her var det sykepenger, og ikke regulert arbeidstid.
punktet var tanken a lage nettbaserte penger a tjene. Na er den en av de raskest Naér idealismen blir erstattet av kommer-
ordninger der folk pa en enkel mate kunne  voksende neeringene i verden, og vil om ti sialisme, kan resultatet bli stygt. Na er det
bytte tjenester, gi bort det de selv ikke ar omsette for godt over 300 milliarder ikke lenger snakk om gjenbruk eller deling
hadde bruk for, ldne ut sofaen til folk pa tur  dollar, ifglge analysebyraet PwC. av goder vi har for mye av. N4 er det store
eller kompiskjere til jobben. utbytter som gjelder. For enkelte er det mye
Den nye teknologien skulle bidra til « Na°r I d ea ll smen & hente om vi far et arbeidsliv med fa lover

gjenbruk og bedre utnyttelse av ressursene. . og regler. Et arbeidsliv der mange blir

Vi fikk «gis bort»-knapp og formidling av blir erstattet av Rommer-  filansere uten rettigheter og sosiale

srl}éjobber pa Finn, og bilkollektive}r av sia ll sme, k an resu lt atet ordr.linger. Rik.tignok k?.n du da

ulikt slag har dukket opp. @konomisk . , disponere din egen tid, men

gunstig er det, og ikke minst miljovennlig. blis tyg t.» det er et darlig plaster pa saret
I Tyskland har 90.000 personer engasjert hvis du ikke vet hvordan du

seg for & motvirke landets slgsing med Blant dem som lykkes, er den skal betale husleia neste
matvarer — 20 millioner tonn arlig. Via amerikanske sjaferformidlingstjenes- méned.
digitale matkurver kan overskuddsvarene ten Uber. Selskapet er pa god vei inn
hentes av andre i nabolaget. Det fins 250 pa det norske markedet til tross for M
kjoleskap der folk kan sette fra seg mat, og motstand fra flere hold, deriblant LO,
det hele blir organisert av 8500 frivillige som frykter vi gar i retning av et WW/
som samarbeider med bakerier og dagligva-  lgsarbeidersamfunn. Det er ikke :

. o Ansvarlig redakter
rebutikker. uten grunn. Uber-sjaforer har
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Kafjord

| LERLING-

TOPPEN

Kafjord satser pa laerlinger. De vil
bédde gi ungdommene sine et tilbud
og sikre rekrutteringen.

Tekst og foto: JAN ARILD HANSEN

or jul kunne Kéfjord kommune ta imot elleve
ungdommer i det som na skal bli et nettverk for
leerlinger. I tida framover skal disse ungdom-
mene f& oppleering innenfor helsefag, IT, skole-
verket og som institusjonskokk, kyndig veiledet

av hver sin fagleder.

Sann har det ikke alltid veert. For ikke mange ar siden,
kunne kommunen knapt tilby leer-
lingplasser til sine ungdommer.

— Na har vi gatt fra to til elleve
plasser, sier Svein Leiros, en for-
noyd og stolt kafjordordferer den-
ne fagdagen.

Langsiktig strategi
Kommunen i Nord-Troms satser
tungt pé a tilby leerlingplasser, og ifelge Leiros har det
langsiktige malet veert & kunne rekruttere arbeidskraft til
kommunal sektor gjennom a tilby lokale ungdommer
leerlingplasser.

— I den langsiktige planen har vi ogsa lagt opp til en
ekstra paskjonnelse péa 10.000 kroner til alle leerlingene

4 Fagbladet 2/2016

«Vi er stolt over at vdr
kommune har prioritert

d satse pd laerlinger.»
Nils Olaf Larsen, hovedtillitsvalgt

som gjennomfarer leerlingperioden, opplyser Leiros.
Mélet er ifalge ordfereren bade & gi ungdommene en

mulighet for oppleering til et framtidig yrke og til & sikre

rekruttering av riktig kompetanse til Kéfjord.

Helt unikt tiltak

Kommunen gnsker ogsa a etablere et nettverk for leerlin-
gene, et nettverk som Leiros mener ivaretar ungdom-
mene pé best mulig méate.

- Det kan veere mange spgrsmal de som leerlinger lurer
pa, og da skal et nettverk kunne veere til hjelp, forklarer
han.

Ogsé fylkesutdanningssjef i Troms, Sedolf Slettli, var
med pé fagdagen, og han roser det arbeidet kommunen
har gjort for a tilby leerlingplasser.

— Det er faktisk helt unikt det
Kéfjord har gjort, sier han til
Framtid i Nord, og sikter til hvor-
dan kommunen satser pa & ut-
danne egne ungdommer. Slettli ser
at Kéfjord er helt i fylkestoppen
pa antall leerlingplasser.

Med pa laget
De fleste leerlingene er medlemmer i Fagforbundet, og
lokalforeningen har veert hgyst delaktig i saken.

— Vi er stolt over at var kommune — med ca. 2200 inn-
byggere — har prioritert & satse pa leerlinger, uttaler hoved-
tillitsvalgt Nils Olaf Larsen til Fagbladet.

BEST | FYLKET: Kafjord
kommune har startet
et nettverk for de 11

laerlingene i kommunen.
Bade ordfgrer Svein
Leiros og fylkesutdan-
ningssjef Sedolf Slettli
betegner satsingen som
unik.



9 AIVUONA SO
¥ KALFJORD ROMMUNIE

- Fagforbundet Kafjord har veert en sterk padriver for &
fa dette til, og vi er glad for at bade politikerne og admi-
nistrasjonsledelsen har veert positive og gjort det mulig,
sier Larsen.

Forngyde ungdommer

Ogsa leerlingene er positive. Julianne Vatne og Linn Anett
Furgy er to av leerlingene som har fatt plass i Kafjord, og
de er forngyd med a kunne ha sine leerlingplasser i hjem-
kommunen.

Julianne som skal bli institusjonskokk, har veert pa kjok-
kenet ved Birtavarre sykehjem i ett ar, mens Linn Anett
har veert halvannet &r ved Manndalen skole.

Selv om de ikke har bestemt seg for & bli veerende i
kommunen etter endt leeretid, sd utelukker de ikke at de
faget Linn Anett Furgy setter pris pa & fa leerlingplass i hjemkommunen. vil fortsette som ansatt i kommunen.
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Bedrifter skal
tvinges til 3 ta
inn laerlinger

Bedrifter som ikke
har lzereplasser, kom-
mer til 3 bli utelukket
fra en rekke kontrak-
ter med det offent-
lige. Det gar fram

i et nytt lovforslag
regjeringen la fram

i januar.

Kravet om laerlin-
ger skal ogsa gjelde
utenlandske bedrif-
ter. Det endelige
forslaget skal ut pa
hering, og LO-sekre-
teer Trude Tinnlund er
sa langt fornoyd med
forslaget.

Unge vil
jobbe lenge

Over seks av ti i alderen
18 til 29 &r er innstilt pa
a sta lenge i jobb. Forti-
aringene derimot vil ga
av tidligere, viser en ny
undersakelse.

65 prosent av nordmenn i alderen
18 til 29 ar er innstilt pa & jobbe et-
ter at de fyller 67 ar, viser en lands-
dekkende undersgkelse Opinion har
utfgrt for Kommunal pensjonskasse
(KLP).

— Det er sveert positivt at de unge
er innstilt pa at de ma jobbe lenger.
Det kan se ut som de har fatt med
seg at det ma til. Vi lever lenger, og

hensiktene med pensjonsreformene
er nettopp a stimulere til at folk star
lenger i jobb, sier pensjonsgkonom
@yvind Rost i KLP.

Holdningene til fartidringene be-
kymrer ham mer. | alderen 40—49 ar
svarer bare 32 prosent at de vil sta
i jobb nar de blir 67 ar eller eldre.

— A 3 en skikkelig oversikt over

pensjonsordningen, spare regel-
messig og nedbetale pa gjeld far du
gar av med pensjon, er noen av de
viktigste grepene du kan ta i ferti-
arene. Dette er ekstra viktig for dem
som gnsker 3 ga av tidlig, sier pen-
sjonsgkonomen i KLP.

Forutsigbar, kjonnsngytral og livsvarig

I dag har vi som jobber i offentlig sektor
en forutsigbar pensjon, en pensjon vi
kan leve av og som varer livet ut. Pen-
sjonsordningen gjor det mulig & ga av for
ordineer pensjonsalder, og den er lik for
kvinner og menn. En eventuell omleg-
ging av pensjonsordningen ma ivareta
disse kvalitetene. Men, det er behov for
& se neermere pa ordningen. Selv om den
er god per i dag, sa vil den ikke veere det
for yngre mennesker. Arsaken er leve-

aldersjustering.

Et utvalg nedsatt av Arbeids-
og sosialdepartementet har
sett pa framtidas offentlige
pensjonsordning. De har lagt
fram en modell som er kjgnns-
noytral, livsvarig og forholdsvis

det sagt ja til.

mellom arbeidstaker, arbeidsgiver og for-
sikringsgiver. Derfor kan den bli tryggere
og mer forutsigbar enn en innskudds-
pensjon. Men den har noen mangler.

Vi vet ikke sikkert om pensjon blir
en del av varens tariffoppgjer, men det
virker som om mange er opptatt av at
vi i alle fall begynner & snakke
sammen. Det har Fagforbun-

Vi er langt fra malet om
enighet om en ny
pensjonsordning,
men allerede nd ser vi at AFP
og tidligpensjon kommer til
a bli vanskelig. Malet med
AFP-ordningen og andre

«Vimd finne en

bedre lpsning enn

i privat sektor.»

tidligpensjoner var at sliterne skulle fa ga
av med pensjon nir muskler og skjelett
begynte a svikte. Det kan vi i offentlig
sektor, mens AFP-ordningen i privat
sektor etter min mening er for vilkarlig.
Ordningen faller bort om du mister
jobben, om bedriften gar konkurs, om

du bytter jobb fra offent-
lig til privat sektor

etter fylte 55 ar og sa
videre. Skal vi legge om
AFP-ordningen var, ma
vi finne en bedre losning

enn de har i privat sektor.
Fagbevegelsen har en felles utfordring

ndr det gjelder pensjon. Vi skal serge

for at medlemmene har en mest mulig

forutsigbar pensjon, og at de kan mate

colourbox.com

alderdommen uten & veere redd for
gkonomien sin. Veien til mer like og mer
rettferdige pensjoner mé veere & heve
nivaet i privat sektor, ikke a senke nivaet
i offentlig sektor. Det kan bli teft & na
dette malet, men det er riktig vei & ga.

forutsigbar. Ordningen bygger
pa folketrygdens modell,

der man bygger opp en
pensjonsbeholdning.
Forslaget fordeler
framtidig risiko

figbed

Mette Nord, forbundsleder
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NY TID: En tillitsreform skal erstatte tidligere tiders stoppeklokkeomsorg i hovedstaden.

Oslo skroter stoppeklokkene

Ti minutter til & spise frokosten.
Ti minutter til toalettbesgket.
Kontrollregimet i Oslo kommune
er snart en saga blott.

Inga Marte Thorkildsen var rask med & starte
utluftingen av gammelt tankegods da hun
overtok som byrad for eldre, helse og sosiale
tjenester i Oslo i fjor hgst. Hun mener 20 ars
borgerlig styre gar pa helsa lgs for de ansatte og
innbyggerne i hovedstaden. N3 er det slutt pa
New Public Managements kontrollregime og
hangen til & konkurranseutsette kommunale
tjenester.

Innfgrer tillitsreform
Thorkildsen innfgrer Tillitsreformen etter kopi av
Kebenhavn kommune, som innfgrte en tillitsba-
sert organisasjonsstruktur for noen ar tilbake.

— Vi skal motbevise at offentlig drift er
tungrodd, uten valgmuligheter og har darlig
kvalitet pa tjenestene. Vi vil sette innbyggerne i

ferersetet og gjenreise det faglige engasjemen-

tet hos de ansatte, sier byraden.
Det betyr at:

* de ansatte far starre fleksibilitet, og far jobbe
mer tverrfaglig.

* det blir mindre rapportering og tiltaksdoku-
mentasjon.

¢ at innbyggerne skal vaere samarbeidspartnere,
ikke brukere av forhdndsbestemte tjenester.

Dansk forbilde

For jul tok Inga Marte Thorkildsen med seg
tillitsvalgte innenfor helse, omsorg og sosiale
tjenester, og avdelingsledere fra radhuset til
Kgbenhavn for 3 lzere hvordan en tillitsbasert
kommune fungerer i praksis.

Byraden innser at det er en omfattende reform
hun vil innfgre, at hun vil f motstand og at det
vil ta tid.

— Vi skal samarbeide tett med alle parter og
gjare gode analyser underveis. Vi ma hais i
magen, sier hun.

Tekst: VIBEKE LIANE

Avlaster-dom
til Hoyesterett

Bade i tingretten og lagmannsretten
fikk en stgttekontakt i Alesund
medhold i at hun skulle betraktes
som fast ansatt arbeidstaker. Men
kommunen anket til Hoyesterett.

Barne- og ungdomsarbeideren
mente hun hadde krav pa sykepenger
og feriepenger som arbeidstaker, selv
om hun hadde skrevet kontrakt med
kommunen som oppdragstaker.

Da hun ikke fikk dette, gikk hun
— med stgtte fra Fagforbundet - til
sak mot kommunen. N3 blir det opp
til Hoyesterett 8 avsi endelig dom.

colourbox.com

Ledigheten
fortsetter a stige

I lgpet av januar ble det 800 flere
arbeidsledige i Norge, ifglge tall fra
Nav.

Summen av helt arbeidslgse og
arbeidssgkere pa tiltak var 109.300
ved utgangen av januar, 14.600 flere
enn pd samme tid i fjor. Bruttoar-
beidslgsheten er dermed 4,0 prosent.
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Sier farvel til Aleris

Bergen kommune overtar drifts-
ansvaret for byens to kommersi-
elle sykehjem. Byraden vil sikre
at de ansattes lgnns- og pensjons-
vilkar her blir like som for ansatte
ved kommunalt drevne sykehjem.

Fra 1. april overtar kommunen Odinsvei bosenter
og Sgreide sykehjem fra Aleris. Dermed er igjen
alle sykehjemmene i Bergen enten drevet av kom-
munen eller av ideelle aktarer som ikke har mal
om & tjene penger pa driften.

Fagforbundet gleder seg

—Det er gledelig! Det viser at politikerne fglger
opp det de sto for og programfestet far valget,
sier Fagforbundets leder Mette Nord.

Ved kommunevalget sist hgst overtok Arbei-
derpartiet, Venstre og Kristelig Folkeparti styrin-
gen i Bergen. | byrddets politiske plattform star
det at sykehjem som er drevet av kommersielle
akterer skal drives av kommunen eller private
ideelle aktgrer ndr kontraktene utlgper.

— Byrddet gnsker ikke at penger som er satt av
til gode velferdstilbud for innbyggerne, skal over-
fares til kommersielle selskaper. Vi gnsker at pen-
gene i eldreomsorgen skal brukes pa gkt kvalitet
pa de aktuelle sykehjemmene eller ved at eventu-
elle overskudd styrker sykehjemsdriften i Bergen
kommune, sier byrdd for helse og omsorg i
Bergen, Rebekka Ljosland (KrF).

Vil ha flere ideelle i eldreomsorgen

Pa sikt gnsker byraddet & vurdere gkt bruk av
private ideelle aktarer i helse- og omsorgstjenes-
tene. Dette var ikke aktuelt for Odinsvei bosenter
og Sgreide sykehjem fordi avtalene med Aleris

Arbeidsretten
feirer 100 ar

| &r feirer Arbeidsretten 100 ar.
Den ble etablert for 8 demme i
tvister mellom partene i
arbeidslivet, for eksempel nar
de er uenige om forstdelsen av
en tariffavtale.

8 Fagbladet 2/2016

SNART KOMMUNALT: Fra 1. april blir hjelpepleier
Bjorg Hopland og hennes kollegaer ved Odinsvei
bosenter kommunalt ansatt.

gar ut allerede 31. mars. Dermed ble det for
knapp tid til 8 forhandle med ideelle organisasjo-
ner.

Minst ett av de nye sykehjemmene som Bergen
kommune planlegger 3 bygge, er det meningen
at en ideell aktar skal drive.

Tekst: YNGVIL MORTENSEN

«En dag er det ikke mer
d selge — det er bare de
kongelige, demokratiet
og domstolene igjen.»

LO-radgiver Wegard Harsvik

Pensjonskrangel far
tarriffoppgjeret

Handel og Kontor vil ha et samord-
net tariffoppgjor, der LO mgater ar-
beidsgiverne i samlet flokk for & fa
pa plass bedre og tariffestede pen-
sjonsordninger.

Fellesforbundet har derimot gatt inn
for forbundsvise forhandlinger, og
har allerede vedtatt hvilke pensjons-
krav de vil stille om de far forhandle
pa egen hand.

— Modellen om at hver enkelt skal
opprette sin egen pensjonskonto er
ikke veien & ga for fellesskapet, sier
HK-leder Trine Lise Sundnes.

Foto: Ingvild Festervoll Melien

@kt barnefattigdom

Antall barn som lever under fattig-
domsgrensa i Norge har pa ett ar gkt
fra 84.000 til 92.000 barn. Det er en
gkning pa ni prosent. Innvandrerbarn
utgjer mer enn halvparten av disse

barna, ifelge Statistisk sentralbyra.

S—

«Da jeg forsto hvor
vanlig privilegiene
var pd venstresida,
folte jeg meg lurt.»

Sandra Lillebg, skribent

colourbox.com
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Dyra viner langas
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'Halen som sitter
skrack i manga

&1 "Alla klarar inte av att titta pa”

LIVE-TV: Bjornen
vaken — ska foda
Har kan du folja livet i
bjgrnidet — i direktsandning
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MEST LAST IDAG

till facktopparnas
festvaning i stan ..

A 2 Alan Rickman har avlidit
& B —blev69ar
. mimi=ad Den karaktariztizka rosten
har tystnat.

g T Uppgifter: Bowie

EEisad Med utsikt dver Stockholms takasar kan héjdarna festa privat — alkcholen smigolas in via

lyxkrog

% kremerades i hemlighet
mi=a David Bowie har kremerats i
hemlighet. uppger
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FEMINISTISK FORBUND: Sveriges starste fagforbund, Kommunal med 500.000 medlemmer, er uttalt feminis-
tisk. Samtidig eier forbundet et utested der en kjent pornoskuespiller har underholdt mens de har eid stedet.

Skandale i Fagforbundets
svenske sgsterorganisasjon

10.000 medlemmer har meldt seg
ut, kassereren sluttet pa dagen og
forbundslederen gir seg etter lands-
maotet.

Aftonbladet avslgrte at Fagforbundets svenske sgster-
organisasjon Kommunal har slgst penger pa alkohol
og nakenshow.

Kommunal har brukt medlemmenes penger pa & eie
luksusutestedet Metropol Palais, som selger vinflasker
til 32.000 kroner stykket og har nakenshow som
underholdningskonsept. Stedet har ogsd veert leid ut
til et eventfirma som arrangerte lansering av et cham-
pagnemerke, med en kvinnelig hardpornoskuespiller
som trekkplaster, avslgrte Aftonbladet. Avisen trekker
0gsd fram dyre julebord med en kuvertpris pd 1500
kroner.

Gikk av med fallskjerm
Skandalen ferte farst til at forbundskasserer Anders
Bergstrom trakk seg fra sin stilling. Samtidig kom det
fram at han far en fallskjerm pa to millioner kroner.
Det fikk mange til 3 reagere.

Ifglge Annelie Nordstrom, leder av. Kommunal,

handler saken blant
annet om manglen-
de internkontroll og
en usunn kultur.

— Vi sier at vi ma
kunne se medlem-
mene i gynene og
std inne for alt vi
gjer, og at alle be-
slutningene vi tar er
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ﬁi ’ garantert til med-
oy lemmenes  beste.
GAR AV: Leder Annelie Nord-  Det gjelder fra og
strem innrgmmer at hun er med i dag, sier

en del av ukulturen i Kom-

Nordstrgm til Kom-
munal.

munalarbetaren.

- Uakseptabelt
— Avslgringene er overraskende og beklagelige. Det er
helt vilt at et fagforbund investerer i en kommersiell
restaurant, og der pornoskuespillere opptrer. Dette
bryter med fagbevegelsens verdigrunnlag, kommen-
terer Mette Nord, leder i Fagforbundet.

Tekst: SIMEN AKER GRIMSRUD og YNGVIL MORTENSEN

Faksimile fra Aftonbladet.se

Gregnn plan
til innkjap
Regjeringen har lagt fram

forslag til ny lovom
offentlige anskaffelser.

Forslaget inneholder en helt

ny miljgbestemmelse. — |
praksis betyr dette at alle
oppdragsgivere i offentlig
sektor heretter ma ha en

grenn plan for sine innkjap,

sier klima- og miljgminister
Vidar Helgesen.

Darligere
omsorg

Konsulentselskapet
Agenda Kaupang mener
Melhus kommune i
Ser-Trgndelag har en
raflott eldreomsorg. De
anbefaler tiltak som kan
spare kommunen for 50
millioner kroner.

Klart for sprak-

kommuner

Kommuner og fylkeskom-
muner kan na sgke om bli
sprakkommuner. De som
blir valgt ut, skal fa hjelp

til & styrke arbeidet med
sprak i barnehage og skole.
— Da kan vi fa en helhetlig
satsing pa sprak, lesing og
skriving fra barna begynner

i barnehagen til de gar ut av

videregdende, sier kunn-
skapsminister Torbjgrn Rge
Isaksen.

Fagbladet 2/2016 > 9

Coloubox.com



Emmanuel (t.v) og Joseph
er kvoteflyktninger fra
Kongo. Joseph har familien
sin her, kone og barn.
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TEMA: FLYKTNINGER

De hadde allerede bosatt 200 flyktninger som Emmanuel
og Joseph Ruchekeri da Evje og Hornnes kommune

sist host fikk beskjed om at det skulle komme mer enn
200 asylsakere til bygda. Det var bare & brette opp erma
og kaste seg rundt.

i
EVJE 0G HORNNES =

Evje asylmottak har plass

til 150 asylsakere.

Et mottak for mindrearige enslige
asylsakere (I5-18 ar) med 35
plasser ble etablert i januar.

Kommunestyret har vedtatt &
bosette 70 nye flyktninger fram
il 2019. Familiegjenforening
kommer i tillegg.

Tekst: ELLEN STAI OG KATHRINE GEARD Foto: KATHRINE GEARD

Den nye bygda

i ma gjare det vi kan for a hjelpe. Vi er en kom-
mune som vil, understreker ordferer Bjorn
Ropstad (KrF).
Fagbladet besgker Evje og Hornnes kom-
mune en gra dag seint i november, bare fjorten
dager etter at kommunen fikk vite at den private aktaren
MD Solutions hadde inngatt avtale med UDI om & opp-
rette et desentralisert mottak i kommunen. De forste
asylsgkerne er allerede innkvartert i private hus, hybler
og leiligheter. Totalt kan mottaket huse litt over 200 asyl-
sokere som far bli i setesdalskommunen til noen har
rukket & behandle sgknaden deres. Det kan ta seks eller
sju méneder, eller mye lengre tid. Ingen vet. Samtidig har
kommunen sagt ja til & bosette 70 flyktninger som alle-
rede har fatt oppholdstillatelse.
— Fra for bor det omtrent 200 flyktninger her, hoved-
sakelig fra Bosnia-Hercegovina, Burma og Afghanistan,
sier Ropstad.

Store utfordringer

Kommunen mistet over 200 arbeidsplasser da militeer-
leiren Evjemoen ble nedlagt i 2001. Kasernene star her
ennd. De fleste brukes som lager, men noen er ombygd

«Folkematet viste at det var stor skepsis
i bygda. Jeg liker muslimer og har flere i

familien, men det ma ikke bli for mange.»

Brian Desmond, Frp

og huser Evjeklinikken og en avdeling av Arendal feng-
sel. Langt inne pé det store anlegget holder kommune-
administrasjonen til i et brakkeliknende bygg, i bilav-
stand fra Evje sentrum.

Bjorn Ropstad har veert ordferer siden 1999 og lar seg
ikke vippe av pinnen, selv om beskjeden fra UDI kom
overraskende og han ikke aner hvilke asylsgkere som
kommer, hva de kan og hvilke behov de har. Han serve-
rer traktekaffe i pappkrus og forsikrer at kommunens
folk har en vilje til & hjelpe som sitter i ryggraden.

- Politisk og administrativt ensker vi & gjore dette. Hva
vi far av statlige tilskudd, er vanskelig & si. De utlagses
etter ulike modeller, sa vi kan ikke gjore opp regnskap
for i mars.

Skepsis til antallet
Ordfgreren innser at bygdefolket har stort behov for in-
formasjon, s kommunen oppdaterer hjemmesidene ofte
og har allerede avholdt folkemeote der rundt 200 av kom-
munens 3500 innbyggere matte opp. I ei tid hvor ring-
virkningene av oppsigelsene i oljebransjen sprer seg i
regionen, var mange skeptisk til & ta imot flere. Men det
var ogsa stemmer som klart ga uttrykk for vilje til & hjelpe.
Brian Desmond er eneste Frp-representant i kom-
munestyret. Han syns det er spesielt at staten bare
kan opprette et mottak over hodet pd kommunen.
- Folkemgtet viste at det var stor skepsis i bygda.
Jeg liker muslimer og har flere i familien, men det
ma ikke bli for mange. Det er ingen jobber her,
men noen kommer til & tjene mye pé dette. Etter

)
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neste valg kommer det til & bli mange flere Frp-ere enn
meg i kommunestyret! Vii Frp er ikke helt som dere tror
- mange her gjor mye for 4 hjelpe flyktninger, men vi ma
fa veere med og bestemme.

Radmann Jens Arild Johannesen, radgiver Katrine
Homdrum (helse og omsorg) og radgiver Line Haberg
Lovdal (oppvekst) tar plass i ordfererens velbrukte so-
fagruppe.

- Til na har vi fatt trefire tilleggsanmodninger om
bosetting, sier Johannesen, som ser behovet for a fa bo-
satt dem som skal bli i Norge og frigjare plasser for ny-
ankomne. Samtidig er radmannen opptatt av at de som
bosettes blir skikkelig fulgt opp.

- Generelt er erfaringene med desentraliserte mottak
gode, men boligsituasjonen er en stor utfordring. A
skaffe bolig til de nyankomne kommer i konflikt med
hensynet til dem som skal bosettes. Nar vi plutselig far
et mottak med mange flyktninger, méa vi lese oss opp pa
lover og regler, og det er mange statlige instanser vi ma
snakke med. Hva er fylkeskommunens oppgaver og
plikter, og hva er vare? Det er ikke opplagt.

— Leeringskurven er uvanlig bratt, nikker Homdrum.
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— Vi har veert i kontakt med andre kommuner for & laere,
og for & samarbeide med dem.

Pa jakt etter fagfolk
Homdrum er opptatt av det psykososiale aspektet ved & ta
imot mennesker med traumatiske opplevelser i bagasjen.
Flyktningene har krav pa fastlege, men listene til bygdas
leger er allerede fulle. Markedet stovsuges pé jakt etter lege,
psykiatrisk sykepleier, helsesoster og andre ressurspersoner.
- Forelgpig ma vi bruke den kompetansen vi har, sier
Homdrum. - Vi er nedt til & gjore det vi er palagt. Oppleering
er mer regulert enn helse, pa det omradet sier staten bare:
Her er en pose med penger, lgs problemet! sier hun.
Radgiver Line Héberg Lovdal papeker at situasjonen er

«Nar vi plutselig far et mottak med mange flyktninger,
ma vi lese oss opp pa lover og regler, og det er mange

statlige instanser vi ma snakke med.s

Réadmann Jens Arild Johannesen

TRIVES: Ekteparet
Shishay Ande-
michael og Fiyori
Haylu liker seg i
Evje og er takk-
nemlige for alt
ordfarer Bjgrn
Ropstad og
kommunen gjor
for at de skal
integreres.




uforutsigbar og helt annerledes enn for bare en méned
siden.

- Mye er fortsatt uklart. Hvor lenge skal asylsgkerne
bli her? Hvor mange barn ma vaksineres? Samtidig skal
vi drive vanlig kommunal virksomhet ogsa, sier Haberg
Lovdal. Hun har tre maneder pé seg til & opprette et tilbud
om norskoppleering.

Vil Igse utfordringene
Radmann Johannesen nikker og sier det er viktig ikke a
miste egne innbyggere av syne.

- At det kommer flyktninger skal ikke fare til et darli-
gere tilbud til dem som allerede bor her. Vi ansetter egne
folk til & jobbe med flyktningene, sier han.

Verken ordfereren eller de administrative lederne har
tall pa alle timene de har tilbrakt pé jobb siden de fikk
beskjed om mottaket. Men de er vant til & brette opp
ermene nar det kreves og understreker behovet for tverr-
faglig samarbeid.

—Ikke minst er det viktig & ha forstaelse for hverandres
fagfelt og utfordringer sé vi ikke kniver om ressurser, men
stdr sammen selv nar trykket gker. For var organisasjons-
kultur er situasjonen veldig leererik. Nar vi blir utfordret,
blir det tydelig hva vi er gode pa - vi er fleksible, sier

TEMA: FLYKTNINGER

— Men hva gjor dere nar det butter?

— Her butter det ikke, vi har bare utfordringer! smiler
ordferer Ropstad.

- I en sénn situasjon er tillit mellom administrasjon og
politikere helt avgjerende. Sier administrasjonen at de
trenger flere folk, ma de f& det. Ikke minst er det kjempe-
viktig & fa ut informasjon til innbyggerne sa de skjenner
at vi handterer situasjonen. N& gar det fort i svingene,

LARER NORSK: Jing
Song og Mesmer
Eyob Asfha far

hjelp av leerer Gunn-
Maren Saaghus.

| forgrunnen
Emmanuel Ruche-
keri.

Héberg Lovdal.

men vi har kontroll!

Forskning: innvandrere trives pa landsbygda

— Innvandrere trives i distrikts-
kommuner fordi de blir sett og
verdsatt, sier Susanne Sgholt
ved Norsk institutt for by- og
regionforskning (NIBR).

Hun har forsket mye pa migrasjon, etniske
minoriteter, bosetting og endringer som fglge
av mer multietniske lokalsamfunn. Studier viser
at mange innvandrere trives pa landsbygda
fordi lokalsamfunnet tilbyr trygghet og
forutsigbarhet, og fordi de blir verdsatt og
gjenkjent.

— De liker sma steder fordi folk vet hvem de
er og sper hvordan det gar. De deltar i
aktiviteter lokalt og det er oversiktlig og trygt
for barna. De blir sett som personer og ikke
bare som innvandrere, sier Sgholt, som legger
til at jobb og bolig er viktig nar folk velger 3
bosette seg i distriktskommuner.

I Norge bor det nd innvandrere i alle
kommuner. | Oslo utgjer innvandrerbefolknin-
gen 32 prosent. P3 landsbasis utgjer innvan-
drere og deres norskfgdte barn 15,6 prosent.
Den stgrste gruppa er polakker som teller naer
100.000 personer, eller drgyt 12 prosent av
innvandrerbefolkningen. 84 prosent av dem
bor utenfor Oslo.

— Arbeidsinnvandrere drar dit jobbene fins.
Flyktninger havner der myndighetene bestem-
mer. Ekspressetableringen av nye asylmottak
gjer det helt ngdvendig med arenaer for
informasjon og meningsutveksling, der folks
bekymring blir mgtt pa en god mate, under-
streker forskeren.

— Den nye hverdagen ma tas hand om. Ofte
skjgnner vi ikke hvorfor folk gjer sann eller slik,
og da ma vi ha en arena for 3 stille spgrsmal
og for god dialog. Dette gjelder begge veier.

Studiene viser at innvandrere gnsker seg
uformelle mgteplasser, mens nordmenn gnsker

at innvandrerne deltar i det etablerte organisa-
sjonslivet.

— Det er der vi er, det er vart sosiale liv, sier
nordmenn. Men innvandrere er ikke like vant
til var organiserte fritid.

Det krever tettere oppfalging for & fa dem
med. Det samme gjelder i barnehagen, i skolen
og pa arbeidsplassen.

— Den tause kunnskapen om hvordan det er i
Norge er ikke opplagt. Derfor stiller flyktninger
og arbeidsinnvandrere starre krav til lokalsam-
funnet i hverdagslivet.

Mens asylmottak opprettes uten kommunal
innflytelse, er bosetting av flyktninger en
oppgave kommunene selv har kontroll over.

— Det er viktig at kommunene er bevisst pa
at bosetting er en permanent oppgave.
Bosetting av flyktninger bgr bli en vanlig
kommunal oppgave som inngar i det kommu-
nale plan- og strategiarbeidet, sier Susanne
Sgholt.
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TEMA: FLYKTNINGER

Sprak er
nokkelen
til jobb og
Integrering

Hver onsdag er Evjes
ferskeste innbyggere samlet
péa sprakkafé for i trene

pa norsken. Nér ordferer
Ropstad stikker innom,

er spersmélene mange.

Det viktigste spgrsmalet kommer farst:
— Er vi trygge her pa Evje?

Kaffebordet er pyntet med blomster og
norske flagg. Rundt bordet sitter 13
mennesker fra fire forskjellige land;
Filippinene, Kongo, Eritrea og Afghanis-
tan. Alle er nye i Evje, et par er gift med
nordmenn, men de fleste er nylig bosatt
etter 3 ha tilbrakt lang tid i asylmottak.
N& er de i gang med introduksjonspro-
grammet, der samfunnsfag og sprak er
viktig.

Ukjent og skremmende

| dag er ordfgrer Bjgrn Ropstad pa besgk,
og ordet er fritt. Farst ute er Joseph,
kvoteflyktning fra Kongo. Han spgr om
det alle lurer pa — kan de fgle seg trygge i
sine nye hjem? | likhet med bygdefolket
har de fatt beskjed om at det kommer
mer enn 200 asylsgkere til det desentrali-
serte mottaket.

— N3 er det mye terror i verden. Vet
dere hvem de er, de flyktningene som
skal komme? spgr Joseph.

— Jeg skjgnner godt at du sper. Det er
viktig & veere trygg. Vi har tett kontakt
med dem som driver mottaket og haper
at det kommer flest familier. Men vi vet
ikke enna, svarer Ropstad.
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— Men hva skal de gjgre fra morgen
til kveld? Skal de spille fotball med
oss, eller ma de ha egne lag? Det er
viktig at de far noe & gjare, det er
veldig viktig, understreker Joseph.

Behov for guider og venner
Ordfgreren forklarer at flyktningene
far lov til gjere hva de vil. Alle i
kommunen ma bidra til & skape
aktivitet og fa dem til 3 fgle seg
velkomne.

— Dere vet mye om 3 veere ny i et
land. Dere kan veere guider, hjelpe
folk, bli venn med dem, sier Berit
Stdhl, avdelingsleder for velferd og
integrering i Evje og Hornnes.

De unge mennene rundt bordet er
veltrente. De har allerede arrangert
volleyballturnering med noen av de
nye fra mottaket og kan fortelle at
det ble satt stor pris pd av nykom-
merne.

Na& lurer de pd hvordan de kan bli
hgrt avdem som bestemmer. Er det
mulig a f en representant i kommu-
nen de kan henvende seg til? Sa
enkelt som mulig forklarer ordfgreren
hvordan kommunestyret fungerer og
hva de har makt til 3 bestemme.

OPPLARING:
Sprakkafeen er
populzert for
flyktninger som
skal lzere seg
norsk. Denne
dagen er ordfgrer
Bjorn Ropstad
invitert, og de har
mye 3 snakke om.

Enklere pa sma steder

Det er ikke mange kvinner her i dag.
Josephs kone er hjemme, og han far
beskjed om & sgrge for at hun
kommer neste gang.

— Det er veldig viktig, bade for
henne og barna deres, at hun laerer
norsk, sier hun.

Ekteparet Fiori Haylu og Shishai
Andemichael er her begge to. De har
to barn pa skolen og ett i barne-
hagen.

— Overgangen var litt vanskelig. Det
var midt pa vinteren og ikke sd lett a
skjgnne hva slags kleer ungene
trengte. Men du leerer etter hvert, sa
na gar alt mye bedre. Alle her pa Evje
har veert veldig hyggelige og hjulpet
oss, sier Fiori.

— Det er veldig bra at barna gar pa
skole. Da blir bade de og vi kjent med
andre og far venner. Vi er glad vi er
pa et lite sted, ting er litt enklere da,
sier Shishai. Gjennom introduksjons-
programmet har han fatt en praksis-
plass som gjer at han far trent pa
norsken gjennom jobben.

- Det er fint & fa arbeidstrening,
o9 jeg gleder meg til jeg kan fa en
ordentlig jobb, sier han.



Fem myter om flyktninge

1 Flyktningene
belaster kommune-
gkonomien i den grad at
svake grupper som eldre
og funksjonshemmede
far et darligere tilbud.

2 Norge taper penger
pa a ta imot flyktninger.

3 Flyktningene
kommer hit for 4 leve
pa trygd og raske til seg
penger uten a lofte
en finger. De har ikke
egentlig lyst til & jobbe.

4

-~

4 Det er hotellstandard
pa maten nar flyktning-
mottaket er hotell.

5 De fleste som kommer
er lykkejegere, uten
behov for beskyttelse.

— Flyktninger flest belaster ikke helsesyste-
met mer enn andre, i sum ikke i det hele tatt.
Noen har spesielle behov, farst og fremst
torturofre og kronisk syke. Det er ogsa en egen
medisinsk kvote blant kvoteflyktningene, rundt
60 personer i ar.

Staten gir kommunene et eget integreringstil-
skudd pa ca. en million kroner per person over

- Kan ikke uten videre avfeies. Akkurat nd
koster det mye, og hvis vi ikke far folk i jobb,
kan det bli et tapsprosjekt. Vi ma bli flinkere til &
utnytte den ressursen flyktningene represente-
rer. De mellomstore kommunene er flinkest til

Det fins mange myter om flyktninger. Vi har bedt seniorradgiver
Pal Nesse i Flyktninghjelpen kommentere noen av dem. Han har
jobbet med flyktninger pa tre kontinenter i 25 ar.

fem ar, samt gremerkede tilskudd til flyktninger
med spesielle behov. Kommuner som driver
effektivt og er flinke til 3 fa flyktninger i jobb,
gar med overskudd.

KS har varslet at de trenger 50.000 nye
ansatte i kommunene de neste sju drene. Det
norske helse- og omsorgssystemet vil kollapse
uten flyktninger og innvandrere.

fa folk i jobb, og undersgkelser viser
at det ikke har s mye med det
generelle arbeidsmarkedet

3 gjare.

- Flyktninger flest gnsker og forventer a jobbe. | Norge har vi flere ar med
passivisering far du som flyktning far lov til & prgve deg pa arbeidsmarkedet.
Nar sgknaden er innvilget, skal du gjennom et langt integreringsopplegg
fer du endelig kan preve deg pa arbeidsmarkedet. Flyktninger
blir passivisert og vant til & bli mottakere av hjelp og stenader,
i stedet for & jobbe. Sa skal vi heller ikke undersla at vart
arbeidsmarked er begrenset for dem med lav utdanning.
Lillehammer kommune har kjempesuksess med et forsgk
der de kjgrer bosatte flyktninger rett inn i helsefagarbeider-

utdanning.

- Mange steder stemmer det. Som regel gjelder dette
i farste fase etter at hotellet er omgjort til mottak. Etter
hvert blir det mer normale driftsformer der flyktningene

selv lager maten, slik de faktisk gnsker.

- Lykkejeger er et fryktelig begrep, men la oss ta fakta:

Bare de siste manedene kommer over 70 prosent fra land i krig,
innvilgelsesprosenten er pa over 70 prosent. De siste manedene

har vi sett at det ogsa kommer flere som ikke har beskyttelsesbehov,
men det store flertallet kommer fra krigsherjede land som lIrak, Syria,
Afghanistan og Eritrea. Nesten alle fra Syria og Eritrea far opphold.




Arbeidsgiver kan fastsette skift-

og turnusplaner i omsorgssektoren
hvis Arbeidstidsutvalget far det som
de vil. Verken tillitsvalgte eller
ansatte far noe de skulle ha sagt.

Tekst: YNGVIL MORTENSEN og STIG H. CHRISTENSEN

arbeidsmiljaloven og gi arbeidsgivere utvidet rett
til & bestemme hviletid og arbeidstid for skift- og
turnusarbeidere. Flertallet i utvalget vil at arbeidsgiver
skal kunne sette opp en ordineer turnusplan uten avtale
med tillitsvalgte eller dispensasjon fra Arbeidstilsynet.
Det regjeringsoppnevnte Arbeidstidsutvalget under le-
delse av Karen Helene Ulltveit-Moe fikk i oppdrag a
«gjennomga og vurdere de samlede arbeidstidsregulerin-
gene, blant annet i lys av behovet for mer arbeidskraft og
okt fleksibilitet for den enkelte arbeidstaker og virksom-
het».

Hovedforslagene er & unnta flere arbeidstakere fra

- Darligere vern
LO-forbundene mener rap-
porten beerer tydelig preg
av at fagbevegelsen ikke var
representert i utvalget. Na
far imidlertid alle anled-
ning til 4 si hva de mener om forslagene fra Arbeidstids-
utvalget, som har heringsfrist 1. juli.

NTL-leder John Leirvaag mener forslagene gir et svek-
ket vern for arbeidstakerne.
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MER MAKT TIL
ARBEIDSGIVER

«Arbeidstakerne blir
med sdrbare for press om
d jobbe pd ubekvemme
tider.» o Leirvaag, NTL

- Det er tydelig at arbeidstakernes stemmer ikke har
veert representert i utvalget. En hovedkonklusjon er at
arbeidstakerne far darligere vern, og blir mer sarbare for
press om & jobbe pa ubekvemme tider, sier han.

LO Stat-sekreteer Dag Westhrin peker pé at forslaget
apner for arbeidsdager pa 16 timer for enkelte.

-1 forslaget ligger det at det skal veere minst atte timers
hvile i lgpet av et degn. Det gir egentlig en apning for &
jobbe inntil 16 timer per dag. Det er ganske drayt, sier
Westhrin.

Lederen i LO i Oslo, Roy Pedersen, har sveert lite til
overs for arbeidstidsutvalgets innstilling.

- Politikere og arbeidsgivere understreker ukentlig ngd-
vendigheten av at folk jobber lengre far de gar av med
pensjon. Na er de for at Stortinget skal gjennomfere yt-
terligere tiltak som kan gi gkt sykefraveer og flere ufare,
sier han.

Forngyd og tvilende
Fagforbundets leder Mette Nord er delt i sitt syn pa for-
slagene.

— Vi er forngyd med at
utvalget har tatt utgangs-
punkt i at arbeidsmiljeloven
er en vernelov, og at de fast-
slar at omfattende endringer
vil kunne gi uheldige virk-
ninger. Det er bra at utvalget
ikke foreslar endringer i de
ytre rammene for arbeidstid, sier hun.

Fagforbundet stiller seg derimot tvilende til om de fore-
slatte endringene i gjennomsnittsberegningen av arbeids-
tid og nedkorting av hviletid er riktig vei a ga.

DARLIGERE VERN:
Helsearbeidere far
mindre innflytelse over
egen arbeidstid hvis
flertallet i Arbeidstids-
utvalget far det som
de vil.



- Det er viktig & understreke at dagens lov- og avtale-
verk svarer pd bemanningsutfordringene i helsesektoren.
Eventuelle endringer i arbeidstida er isolert sett ingen
lgsning pa dette problemet. @kt bemanning og flere hele
stillinger er lasningen, sier Nord.

Hver fjerde arbeidstaker i Norge jobber skift eller tur-
nus. For disse foreslar utvalget endringer i giennomsnitts-
beregning av alminnelig arbeidstid, arbeidsfri og utarbei-
delse av turnus- og skiftplaner. Arbeid mellom klokka
21 og 23 skal ikke lenger veere nattarbeid, men defineres
som kveldsarbeid, dersom arbeidstakeren er enige.

Uenig mindretall

Et mindretall pé tre av elleve eksperter flagget uenighet

i Arbeidstidsutvalget om flere av forslagene, blant annet
turnus- og skiftordninger. )

";{/“;‘ o L
HER ER DE VIKTIGSTE FORSLAGENE

FRA ARBEIDSTIDSUTVALGET:

Arbeidsgiver kan uten 3 avtale
med verken tillitsvalgt eller
arbeidstaker bestemme fglgende
om gjennomsnittsberegning av
alminnelig arbeidstid:

* Arbeidstida skal ikke overstige
10 timer i lgpet av 24 timer.

¢ Arbeidstida skal ikke overstige
48 timer i lgpet av 7 dager.
(Dette er det samme som ar-
beidsgiver i dag kan avtale med
arbeidstaker, men mindre enn
det arbeidsgiver kan avtale med
tillitsvalgt.)

* Arbeidstida skal i lgpet av fire

uker ikke bli lenger enn 38 eller

36 timer i uka (fglger av reglene
i §10-4).

* Forslaget innebaerer at rammene
for hva arbeidsgiver kan be-
stemme uten avtale er strengere
enn rammene for det som kan
avtales.

Veien videre
* Arbeids- og sosialdepartementet
har sendt forslaget ut pa dpen
hgring med hgringsfrist 1. juli.

¢ Alle kan gi hgringssvar pa
nettsida regjeringen.no

* Etter hgringsrunden vil departe-

mentet ta stilling til om det blir

oppfelging i form av lovforslag.
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Alle kan gi hgringssvar pa nettsida regjeringen.no

- De som jobber i helsesektoren har hay
arbeidsbelastning, uforutsigbare dager, hoyt
stressniva og ubalanse mellom innsats og
belonning. Medbestemmelse om arbeidstid
er viktig for & redusere belastningene, sier
Fafos forskningsleder Kristin Alsos, som er
en av de tre i utvalgets mindretall.

- I dag kan de tillitsvalgte veere med pa
& pévirke at turnusen ikke blir verre enn
den er. De er med pé & bestemme. Flertal-
let vil flytte makta til arbeidsgiverne, sier
Alsos om forslaget.

Mindretallet mener ogsé at det er sann-
synlig at arbeidsgiverne vil bruke mer gjen-
nomsnittsberegning av arbeidstida, og
dermed mindre overtid.

- Det betyr mindre penger pé lgnnsslip-
pen, sier Kristin Alsos.
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Mindretallet peker dessuten pd at mer
bruk av gjennomsnittsberegning vil be-
grense ansattes muligheter til & bli fritatt
fra arbeid pa grunn av helsemessige eller
sosiale grunner.

Ogsé nar det gjelder arbeidsfri mellom
vaktene, vil Arbeidstidsutvalgets flertall
overfore makt fra arbeidstakere og fagbe-
vegelsen til arbeidsgiverne.

—Bade arbeidsmiljgloven og EUs arbeids-
tidsdirektiv sier at man skal ha minimum
11 timer hvile i dagnet. Med dette forslaget
kan arbeidsgiver pélegge ansatte ned til 9
timer hvile uten & avtale med verken
arbeidstaker eller tillitsvalgte.

Mindretallet mener dette «vil bidra til
ytterligere risiko».

«Endringer i arbeidstida lgser ikke
bemanningsutfordringene i helsesektoren.
Det gj¢1’ﬂer€ he’e Sti"inger. 2 Mette Nord, Fagforbundet

ARBEIDSTIDSUTVALGET

VIKTIGE FORSLAG

Daglig arbeidsfri

Dagens regel:

* Arbeidstaker skal ha minst 11 timer
sammenhengende arbeidsfri i lgpet
av 24 timer, men arbeidsgiver kan
avtale med lokal tillitsvalgt i virk-
somhet med tariffavtale om unntak
fra regelen. Arbeidsfri skal ikke veere
kortere enn 8 timer i lgpet av 24
timer ved slik avtale.

Utvalgets forslag:

* Arbeidsgiver kan bestemme at den
daglige arbeidsfrie perioden settes
ned til 9 timer — uten 3 innga avtale
med verken arbeidstaker eller til-
litsvalgte. Det skal settes et tak for
antall kortere hvile som er mulig for
den enkelte arbeidstaker i lgpet av
en gitt periode

Kveldsarbeid og nattarbeid

Dagens regel:

* Arbeid mellom klokka 21 og klokka
6 er nattarbeid.

* Nattarbeid er bare tillatt dersom
arbeidets art gjer det ngdvendig.

¢ | virksomhet som er bundet av
tariffavtale kan arbeidsgiver og
tillitsvalgte skriftlig avtale et annet
tidsrom pa minst 8 timer mellom
klokka 00 og klokka 6. Arbeid pa
to skift som legges mellom klokka
6 og klokka 00 regnes ikke som
nattarbeid.

Utvalgets forslag:

* Det bar veere stgrre anledning til 3
arbeide mellom klokka 21 og 23,
uten at det regnes som nattarbeid,
pa initiativ fra arbeidstaker og etter
avtale med arbeidsgiver
Forslaget innebaerer ikke en generell
endring av definisjonen av nattar-
beid eller at arbeidsdagen utvides,
men at man for eksempel kan slutte
to timer for og ta disse timene igjen
mellom klokka 21 og 23.

Hviletida pa 11 timer gjelder hvis
ikke kortere hvileperiode er avtalt
med tillitsvalgt.




Inntil

40%

rabatt + fraktfri
levering til naermeste
terminal ved kjgp over

4.995,-

Ny garderobe i 20167

Mer plass pa enkleste mulige mate!

Fordelene med en skyvedgrsgarderobe er mange. Du slipper
skapdgrer som alltid star i veien, du far benyttet deg av areal
som ellers star ubrukt, og nar du bak skyvedgrene monterer
en innredning med hyller, buksehengere og kleshengere, far
du en praktisk garderobe som gir mer plass enn den tar!

Vi har bade utvalget og de gode prisene — besgk oss i dag pa
www.grontfokus.no
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TIf. Kundesenter 38 18 18 18: @G RAONT FOKUS

man-fre 08-15.30. Se apn.tidene
www.grontfokus.no

Kampanjen varer t.o.m. 7. mars.
Fraktkostnad tilkommer.

For fullstendige vilkar se
www.grontfokus.no

for butikkene pa Alnabru og Kr.Sand
pa www.grontfokus.no

Fagforbundets utdanningsstipend

Fagforbundets utdanningsstipend har som formdl d stptte opplaeringstiltak og kompetanseutvikling for yrkesaktive som har vaert
medlem i minst seks mdneder. Det gis ikke stgtte til utgifter som dekkes av andre, f.eks. arbeidsgiver eller Nav.

Stipendordningen gjelder ikke lzerlinger, elev- og studentmed- Lese- og skrivekurs

lemmer. Likevel kan tidligere yrkesaktive medlemmer som gar
inn i en studiesituasjon og derved far redusert sin kontingent,
spke stipend en gang pr. kalenderar.

Det kan sgkes om stotte til:

« Utdanninger ved universiteter og hggskoler « Utdanninger i
videregdende skole og grunnskole (ny sjanse) ¢ Etter- og videre-
utdanninger pa ulike utdanningsnivaer « Praksiskandidatopp-
laering « Yrkesfaglige kurs « Lese- og skrivekurs med data

Kategori 1: Alle typer grunn-, etter- og videreutdanninger pa
hel- eller deltid som er formelt kompetansegivende (eks. gir
studiepoeng) eller har en varighet pa 80 timer eller mer.

Det utbetales halvparten av egne dokumenterte utgifter. Det
utbetales inntil kr. 12.000,- pr. kalenderar.

Kategori 2: Kortvarige yrkesfaglige kurs med en varighet pa
mindre enn 80 timer. Det utbetales halvparten av egne doku-
menterte utgifter. Det utbetales inntil kr. 3.000,- pr. kalenderar.

D
.(D‘?‘:I' FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Lese- og skrivekurs dekkes med inntil kr. 10.000,- inkludert data-
tekniske hjelpemidler pr. kalenderar.

Det kan sgkes stotte til:

« Kursutgifter « Eksamensutgifter « Pakrevd materiell /utstyr
(Kjop av datatekniske hjelpemidler: 25% dekkes inntil kr. 2500,-)
« Merutgifter til opphold utenfor hjemmet (kun overnatting)

Fplgende dekkes ikke:
- Tapt arbeidsfortjeneste « Reiseutgifter « Diett/mat

Det er krav om orginaldokumentasjon pa alle utgifter i tillegg til
dokumentasjon pa hva arbeidsgiver eller NAV dekker. Dersom
disse ikke dekker noe, skal dette ogsa bekreftes.

Spkere ma ha vaert yrkesaktivt medlem i minst seks maneder
for @ kunne spke om stipend. Det kan kun sgkes om utdannings-
stipend til en utdanning en gang pr. kalenderar. Sgknaden ma
fremmes for utdanningen er avsluttet. Det behandles ikke
spknader hvor egne utgifter er mindre enn kr. 1500,-.

Sgknadsskjema og spkerveiledning finnes pa www.fagforbun-
det.no eller ved henvendelse til Fagforbundet.
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Tekst: PER FLAKSTAD Foto: THOR NIELSEN

Ola By Rise

Alder: 55 3r.

Sivilstatus: Gift, tre barn.
Bakgrunn: Malvakt for
Rosenborg og landslaget.
Trenerkarriere i Rosenborg,
Ranheim og landslaget.
Journalist og redaksjonssjef.
Forfatter og prisbelgnnet
barnebokanmelder. Mottatt

Kniksenprisen som arets malvakt
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og Kniksens hederspris.
Aktuell: Ny kommunaldirekter
for kultur og naering

i Trondheim.

For Ola By Rise hadde rukket a begynne
som kommunaldirekter i Trondheim,
hadde han fatt over 150 eposter. Da er det
bra med erfaring i a handtere medietrykk.

Stayeren

Han er en inkluderende fyr, Ola By Rise.
Nér bade han og journalisten har veert sup-
portere av den engelske fotballklubben Sto-
ke siden tidlig 70-tall, er det fort gjort a rote
seg inn i anekdoter og historier langt ut pa
gressmatta.

Flere ganger snur han seg mot fotografen:
- Han vi snakker om na...

Og sa forklarer han kort. Her skal ingen
holdes utenfor.

Na er trddene samlet — fra et liv som topp-
spiller og trener, fra medieerfaring bade i og
utenfor redaksjonene og forfatterskap, og
med en universitetsutdanning i bunnen - til
en stilling som kommunaldirektor.

Det sies at hardt arbeid slar talent, hvis
talentet ikke arbeider hardt.

Pa mange maéter er det en kortversjon av
hvordan Ola By Rise ble en toppkeeper og
fra nyttar ogsd kommunaldirektor for kultur
og neering i Trondheim.

Han har rett og slett jobbet hardt for det,
og i motsetning til mange av dagens topp-
idrettsutevere har han bade en universitets-
utdanning og en yrkeskarriere utenfor fot-
ballen.

- Jeg tror nok at stayerevne og gjennom-
foringsevne har veert min styrke. Bade pa
banen og utenfor banen, sier han.

Vi kan illustrere det med to eksempler.

Lerkendal en hgstkveld i 1977: 16 ar gam-
mel skal Ola By Rise ta en femmeter, men
misser og sender ut en sveert darlig ball. Til-
feldighetene vil at Ham-Kams storscorer Pal

Jacobsen har stoppet for & knyte ei skolisse.
Han oppfatter lynraskt situasjonen, snapper
ballen, runder keeper og scorer. Mer yd-
myket kan ikke en fotballkeeper bli. Kam-
pen endte 6-2 til Hamar-laget.

Ikke alle klarer & reise seg etter & ha fatt en
sann trekk som 16-aring. Da kan det veere
fristende & synke ned i selvmedlidenhet og
bestemme seg for aldri mer & sette sine bein
pa en fotballbane.

Ola By Rise gjorde ikke det. Han tok med
seg en ball og gikk ut i hagen. Der begynte
han & trene utspark med stille ball. Gang
etter gang etter gang etter gang.

Han har aldri misset en femmeter senere.

Vi hopper 18 ar fram i tid. Lerkendal en
septemberkveld i 1995:

Stillingen er 1-1 i Rosenbergs forste
Champions League-kamp mot Blackburn.
Et presist innlegg er pd vei mot hodet til
Alan Shearer, en av de beste spissene i
Europa. Han treffer godt, og ballen suser
ned mot stolperota.

Slik beskriver Ola By Rise selv situasjonen
i sin bok Ballens bane: «Jeg er en eneste
hurtig refleks, utlgst av en registrering som
ikke passerer det bevisste nervesystemet for
alt er over.»

Han rekker akkurat & skyve ballen i stol-
pen og ut. Det er en matchavgjorende red-
ning, en prestasjon som ikke blir mindre av
at Rosenborg vinner 2-1.

Dette er en redning som kanskje ikke had-
de veert mulig hvis han ikke hadde tilbrakt
lordager og seondager pd treningsfeltet






Portrettet

sammen med Bjorn Hansen i uke etter uke,
maned etter maned, ar etter ar.

Der ble refleksene automatisert, der ble
grunnlaget for nettopp en slik matchavgjo-
rende redning lagt.

Det handler om stayerevne og gjennom-
foringsevne.

Han var i utgangspunktet ikke noe ek-
stremt talent. Eller han kom kanskje ikke fra
den riktige skolen. Han ble i alle fall bare
reservekeeper pa B-laget til Strindheims
lilleputtlag inntil forstekeeperen selv ga be-
skjed om at han sluttet. Han skulle nemlig
begynne & royke.

Derfra og gjennom karrieren var det den
lidenskapelige iveren, den indre drivkraften
og innsatsviljen som ferte Ola By Rise til
Rosenborgs farstelag og til landslaget.

— Det fins sikkert vidunderbarn, men de er
ikke mange. Vi andre mé jobbe beinhardt for
& komme dit vi vil, sier han.

Han har veert lagbygger i mange ar som
assistenttrener og hovedtrener for Rosen-
borg, assistenttrener for landslaget, og fram
til i fjor hest hovedtrener for farstedivisjons-
klubben Ranheim.

Men na skal midtbanestrateger byttes ut
med strategiske rddgivere. Fotballresultater
skal erstattes av politiske tilbakemeldinger
og vedtak. Og ikke minst skal publikums
jubel forhapentligvis erstattes med tilfredse
innbyggere og et neeringsliv som syns Trond-
heim er en attraktiv by & bo i.

— Det er det aller viktigste, sier Ola By
Rise, — at innbyggerne er forngyd.

Som kommunaldirektor skal han fronte
avdelingens arbeid utad. Som béde spiller og
fotballtrener har han god erfaring i & hand-
tere stor interesse:

— Bare ett minutt etter at en redning har
endret alt - seier eller tap, opprykk eller ned-
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rykk — s skal du gi en kommentar som bade
skal veere reflektert, raus og gjerne visjoneer.
Jo, jeg har fatt trene en del pa & takle medie-
trykk, sier han.

Men strategien fra cupfinalen i 1991, da
Rosenborg tapte for underdog Stremsgod-
set, og en skuffet By Rise gikk rett i gardero-
ben i stedet for opp pa kongetribunen, tar
han ikke med seg.

— Jeg var fast bestemt pé ikke & si et ord.
Det var en dérlig strategi. Men jeg leerte av
den, sier han.

En fotballtrener far god erfaring i 4 hand-
tere mennesker, bade stjerner og grovarbei-
dere.

- Jeg skal ikke dra sammenlikningen for
langt, men ogséd i jobben som kommunal-
direkter handler det om 4 inspirere folk til &
spille hverandre gode, jobbe sammen som
en gruppe med felles mal og eierskap til et
felles resultat, sier han.

I tillegg har han teorien i orden. Ola By
Rise er cand. mag. med fagene historie, psy-
kologi og norsk. Han har ogsa nettopp sendt
inn sin masteroppgave i organisasjon og
ledelse ved NTNU i Trondheim.

Foto: SCANPIX

—Jeg har brukt tida etter at jeg
sluttet som Ranheim-trener i fjor
host og fram til jeg begynte i
denne jobben til & fullfore mas-
teren min. Det var vel pa tide &
fa den ferdig, sier han.

Mye har handlet om fotball
for Ola By Rise. Men ikke alt.
Han har deltatt i trendersk
mesterskap i rock som tromme-
slager i punkbandet «Edge»,
og han har mange ar som jour-
nalist bade i Adresseavisen og
Arbeider-Avisa.

Selv om han etter hvert ble
heltids fotballspiller og trener, fortsatte han
som barnebok-anmelder for Adresseavisen,
og i tillegg til fotballprisene sine, fikk han i
2003 NBU-prisen av norske barne- og ung-
domsbokforfattere for sine bokanmeldelser.

Det gir ogsé noen stgrre dimensjoner pa
livet nar du mister broren din 23 ar gammel.
Det er sorg, det er savn, det er alt det prak-
tiske som ma gjares, spersmal om hva som
kanskje kunne veert gjort annerledes, og det
er livets sma tannhjul som sa smétt ma rulles
forsiktig i gang igjen.

Da blir resultater og reaksjonsevne plutse-
lig ikke sé viktig lenger. Inntil saret langsomt
blir et arr, noe du alltid beerer med deg selv
om livet etter hvert kommer i gjenge igjen.

Na er han klar for et nytt kapittel i livet
og nye utfordringer. Og hvis noen spgr om
hemmeligheten bak hans suksess, har han
gode forutsetninger for & svare som skriben-
ten og forfatteren Mark Twain: «Det finnes
bare én hemmelighet bak all suksess, og det
er hardt arbeid.»

Men kanskje er Ola By Rise for heflig til &
ta med fortsettelsen: «Det er sikkert derfor
det er en hemmelighet for veldig mange.»
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DAB+ og FM-radio CD-spiller Platespiller Kassettspiller  USB-lagring/-avspilling USB minnepinne 8 GB Reservestift Platerengjeringssett Platebord

e Innebygd DAB+ radio med teleskopisk antenne e Bluetooth for avspilling av lydfiler fra smartphone eller nettbrett
¢ FM-radio og 75 Ohm husantenneinngang e Integrerte sterechgytalere 2 x 5W (RMS) som gir god lyd e Equalizer med 5 ulike valgmuligheter for klang
o Platespiller for LP'er (33), singleplater (45), “steinkaker” (78) e Kassettspiller med hurtigspoling ® Programmerbar CD-spiller for audio-CD og Mp3-CD
¢ USB-inngang for avspilling og lagring av musikk fra radio, plater, CD, kassett, Mp3-disc og Bluetooth e Inngang for eksterne avspillingsenheter
o Tilkobling av eksterne hayttalere mulig (forsterker nadvendig) e Fjernstyring av alle funksjoner via godt lesbart LED-vindu ® Norsk bruksanvisning
e Sprakvalg i display: norsk, svensk, engelsk, tysk, nederlandsk e Flott kabinett i massiv eikefinér e Mal (b/d/h) 51x35x22 cm (42/52 cm apnet)
For ekstra tilbehgr, se smabildene med hvit bakgrunn

Informasjon og bestilling:
www.powermaxx.no TIf: 38 26 45 52




BARE SPOR

Fagbladets
ekspertpanel

Fagbladet videreformidler
spersmal av allmenn interesse
om blant annet tariffavtaler,
juridiske arbeidslivssaker og
-lover, videreutdanning og
sparsmal angdende LOfaver og

Sparebank 1 til et ekspertpanel.

Eksperter i dette nummeret:

Arne Lgseth

Tariff

Spgrsmal som angadr tariff-
avtaler og forhandlinger.

Magne Gundersen
Forsikring

Spersmal angdende LOfavar
og Sparebank?.

Arne Bernhardsen
Arbeidsmilje

Sparsmal om helse, miljg og
sikkerhet pa arbeidsplassen.

Brev som ikke kommer pd
trykk, blir ikke returnert. Vi har
dessverre ikke anledning til &
svare pd henvendelser som vi
ikke finner plass til i bladet.
Hvis du far problemer pa
arbeidsplassen, ta farst kontakt
med din lokale tillitsvalgte. Det
er derfor hun eller han er der.
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Skal AMU behandle eller beslutte?

SPORSMAL: [ arbeidsmiljo-
utvalget (AMU) hos oss er det
blitt en vane at vi fatter «ved-
tak», men det er vanskelig & vite
hva som ligger i begrepet. Det
er i alle fall ikke sikkert at
ledelsen gjor noe med det slik
vi hadde forutsatt. Mange
ganger ender det med at
arbeidsgiver sier at de
har styringsrett. Hvor

gér grensene? M.T.

SVAR: Etter hver sak dere
behandler, bor dere
formulere vedtakene som
«tatt til orientering», «<AMU
gir virksomheten rad
om...» eller cKAMU
beslutter at...» Det er en
god skikk og skaper
klarhet for alle om hva
AMU har gjort.

Vi ma skille mellom
AMUs oppgave i &
behandle en rekke
saker, og der AMU kan
beslutte. Skjematisk kan vi si at
arbeidsmiljeloven skiller pa
folgende mate:

Behandle: § 7-2 (2, 3 og 4),
forste og andre setning.

Beslutte: § 7-2 (4), tredje og
fierde setning, og (5).

AMU har myndighet til &
vedta at arbeidsgiver skal
giennomfere konkrete tiltak
dersom det er for & verne
arbeidstakeres liv eller helse.

Tiltakene skal veere hjemlet i
loven, og AMU skal sette en
tidsfrist for gjennomferingen.
Naér det er sagt, vil det veere
situasjoner innenfor behand-
lingssakene som kan ende som
konkrete tiltak.
Derfor blir det
litt problema-

tisk a skille sa

ikke AMU seg med det; det
fremmes en kriterieliste for
maskinene som ytterligere aker
sikkerheten eller reduserer
faren for ungdvendig ergono-
misk belastning. Det koster
penger, men flertallet i AMU
star pé sitt og vedtar at bedrif-
ten skal... I slike tilfeller ender
altsa en ren
- behandlingssak
Y etter arbeidsmil-

‘" ! £
L F — ' jolovens § 7-2 (2)
el / = Ay som et beslut-
h g ‘”'“" ;i 5 ningsvedtak etter
g e i aml § 7-2 (5).
f Bey ko 7 Hvis AMU har
(- ey 2, fattet et beslut-
T~ /" ningsvedtak, ma
arbeidsgiveren
paklage vedtaket til
_ det lokale arbeidstil-
synet for vurdering, og
% det ma skje uten ungdig
opphold. I slike tilfeller har

strengt. Et eksempel: AMU
behandler innkjop av nye
maskiner. I de fleste tilfellene
gir AMU et rad til virksom-
heten, eller ngyer seg med 4 ta
den framlagte informasjonen til
orientering. Betingelsene er at
brukerne er involvert i innstil-
lingen, at arbeidsmiljefaktorer
er ngye vurdert, og at maski-
nene er etter dagens standard
osv. Men i vart tilfelle noyer

Pa gamlehjem

SPORSMAL: Min mann skal
flytte pa sykehjem mens jeg
fortsetter & bo hjemme. M4 jeg
kjope en egen innboforsikring
nd? Mannen min er LO-med-
lem, men ikke jeg. S.H.

SVAR: Du trenger ikke kjope
ny forsikring. Kollektiv hjem-
forsikring fra LOfaver gjelder
begge steder, bade pa syke-
hjemmet og i egen bolig. Det
spiller heller ingen rolle hvem

ikke arbeidsgiver styrings-
rett.

I radgivende vedtak vil det
derimot veere opp til arbeidsgi-
ver & gjennomfgre tiltaket med
de ressurser som kan avses og
bestemme nar det kan gjores.

I utgangspunktet forventer vi
likevel at et samlet rad fra AMU
blir fulgt opp av ledelsen.
Tilliten baseres pa en gjensidig
forpliktelse.

Arne Bernhardsen, redaktgr i Gyldendal
Arbeidsliv

av dere som er LO-medlem.
Hvis du hadde kommet pa
sykehjem forst, ville dere ogsa
veert dekket bade pé institu-
sjonen og i egen bolig.

Magne Gundersen,
forbrukergkonom i Sparebank 1
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Ferie eller avspasering?

SPORSMAL: P2 jobben hos oss
opparbeider de fleste tid til
avspasering. Tidligere har vi fatt
beskjed om at det er helt greit &
bruke disse timene i mellom-
jula. Vanlig kontortid er fra
klokka 8.00 til 16.00 med
fleksitid. I mellomjula har vi
apent 9.00-14.00.

Mange av oss har sgkt om og
fatt godkjent avspasering i
mellomjula, men na snudde
ledelsen i starten av desember.
De bestemte at vi som har
feriedager til gode, ma ta ut
disse for avspasering.

Flere av oss foler oss «snytt»,
blant annet fordi vi «taper» tre
timer for hver dag vi tar feriedag
i mellomjula.

Kan ledelsen bestemme

dette? LF

SVAR: Ifglge ferieloven har
arbeidsgiver plikt til & sgrge for
at arbeidstaker far sin feriefritid
innenfor feriearet. I s mate vil
arbeidsgiver ha dekning for a
mene at ferie skal tas ut for
bruk av avspasering.

Ferieloven sier virkedager og
ikke timer. Sa uansett om du
har atte eller fem timers
arbeidsdag, er en feriedag brukt.
Men det er dpning for & innga
skriftlig avtale (les arbeidsgivers
velvilje) om forskuddsferie eller
overforing av ferie til pafelgen-
de ferieér.

Har jeg brilleforsikring?

SPORSMAL: Jeg har reisefor-
sikring og kollektiv hjemforsik-
ring i LOfaver. Dekker noen av
disse forsikringene tap eller
skade pé briller? Jeg fikk tilbud
fra en optiker om & kjope egen
brilleforsikring, og lurer p4 om
det er lurt. M.S.

Arbeidsgiver har ogsa
styringsrett over nér de ansatte
kan avspasere timer/dager.
Avspasering er lite lovregulert,
men det kan veere nedfelt lokale
avtaler eller retningslinjer.

Det blir jo et spersmal om det
er sa lurt & spare opp avspase-
ringstimer hvis det er vanskelig
a fa avtalt uttak etter arbeids-
takers ensker.

Arne Laseth, radgiver i forhandlingsenheten

SVAR: Hjemforsikringen
dekker skader pa brillene
hjemme ved tyveri, brann eller
ulykke. Du kan ogsa veere
dekket om brillene blir skadet
ved et uhell eller en tabbe.
Egenandelen er 3000 kroner.
Reiseforsikringen dekker

tyveri av brillene, men ikke hvis
du mister dem, legger dem fra
deg eller du selv skader dem ved
et uhell. Det er ingen egenandel
i reiseforsikringen ved tyveri.
Jeg er skeptisk til forsikring av
enkeltgjenstander som ikke er
spesielt verdifulle. Arsaken er at

O@delagt
varme-
pumpe

SPGRSMAL: Varmepum-
pa var er gdelagt, og
fagfolk konkluderer med
at kompressoren er
havarert. Dekker innbo-
forsikringen en slik type
skade? LT

SVAR: Varmepumper er &
betrakte som en fastmon-
tert bygningsinnretning,
pa linje med en peisovn
eller en varmtvannsbere-
der. Den er da en del av
bygningen og ikke en del
av ditt innbo. Dermed er
ikke skader pa varmepum-
per dekket av Kollektiv
hjemforsikringen fra
LOfaver.

Men det er ikke sikkert
du maé ta hele regningen
alene. Jeg ville undersgkt
om det finnes gjeldende
garantier fra leverander
eller produsent. Alterna-
tivt ville jeg meldt skaden
til selskapet som forsikrer
boligen din. Det kan
hende at husforsikringen
dekker den type skade
som du har opplevd.

Magne Gundersen,
forbrukergkonom i Sparebank 1

forsikringen blir ganske dyr i
forhold til risikoen og verdien
av gjenstandene. Et godt rad er
a forsikre seg mot katastrofene,
men vurdere & droppe & forsikre
seg mot de sma uhellene.

Magne Gundersen,
forbrukergkonom i Sparebank 1
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KONTINGENTEN @KER

Kontingenten for pensjonistene i Fagforbundet gker fra 457 til 600 kroner.
Fagforbundets pensjonistleder papeker at det fortsatt lanner seg & veere medlem.

Tekst: VEGARD VELLE

agforbundet er det eneste av

LO-forbundene som be-

holder pensjonistene som

ordineere medlemmer.

Over 100.000 av de 350.000 med-

lemmene i Fagforbundet er pen-
sjonister eller ufore.

Nylig bestemte landsstyret i
Fagforbundet 4 gke kontingenten
for pensjonistene for & redusere
forbundets utgifter knyttet til pen-
sjonistmedlemskapet. Fra fylte 76
ar er medlemskapet gratis.

— Pensjonistene ber fortsette &
veere med i Fagforbundet, og det
er fremdeles gkonomisk gunstig &
veere med, sier Bjorg Hagelokken,
leder av Fagforbundets pensjonist-
utvalg.
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Lennsomt medlemskap

Selv med den nye kontingenten pa
600 kroner far pensjonistene mye
igjen for & veere med i Fagforbun-
det. For det farste far de dekket
kollektiv hjemforsikring, som kos-
ter 840 kroner, Fagforbundet be-
taler medlemskapet i Pensjonist-
forbundet p& 130 kroner, og i
tillegg har etterlatte krav pa 18.014
kroner (en femdel av grunnbelg-
pet i folketrygden) fra stonads-
kassa.

Gjennom det kollektive med-
lemskapet i Pensjonistforbundet
far medlemmene medlemsbladet
Pensjonisten, og bidrar til at
Pensjonistforbundet fortsetter a
veere en sterk organisasjon som

: h:.l 4 )
LONNSOMT: Pensjonister har
store fordeler av a fortsette
medlemskapet i Fagforbundet
selv om kontingenten gker,
mener Bjogrg Hagelgkken i
forbundets pensjonistutvalg.

Foto: Per Flakstad

kjemper for pensjonistenes interes-
ser og legger press pa politikerne.
Ogsé Fagbladet inngar som en del
av pensjonistkontingenten

Har politisk innflytelse
- Fagforbundet er det eneste for-
bundet hvor du fortsatt kan ha
politisk innflytelse og fa gjennom-
slag for dine politiske saker. Pen-
sjonistene har de samme rettighe-
tene som andre medlemmer, med
tilgang bade pé lokale og sentrale
maoter, papeker Hagelokken.
Fakturaen til medlemmer uten
avtalegiro sendes ut rundt 1. mars,
med forfall ca. 1. april. Medlemmer
som betaler via avtalegiro, ma
huske & heve belgpsgrensa.



Nav flinkere til
a dempe konflikter

Mengden av trusler og vold mot
Nav-ansatte gikk ned etter bevisst
jobbing med konflikthdndtering.
Side 29

Far jobb med
funksjonshemning

Oslo kommune etterlyser kvalifi-
serte folk med nedsatt funksjons-
evne. Hittil har 13 fatt vikariat,
fast eller midlertidig jobb. Side 30

En pakjenning
o o H
a ga til sak
FOKUS: Folk som blir utsatt for
seksuell trakassering pa jobben,
vegrer seg for 3 klage til sjefen
og gar sjelden videre til retten
med dette. Vi trenger starre
dpenhet rundt temaet, skriver
journalist Guri Charlotte Wiggen.
Side 36

«Det er sterke krefter som gjerne vil
svekkje fagrorsla og underminere
fellesskapet.» Side 38

Seksjonsleiar Britt Silseth

.

Nyttig praksis pa sykehus

Et tett samarbeid mellom Hersleb videregdende skole og Oslo universitetssykehus
skal sgrge for at Sarah Jensen (t.v.) og Esra Duran far best mulig utdanning som
helsesekreteerer. Side 32
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colourbox.com

KONTOR OG ADMINISTRASJON

Flere gnsker
lereplass

Av totalt 28.000 sgkere til leereplass,
har 19.000 fatt godkjent laerekon-
trakt, viser tall per 1. januar 2016.

Antall sgkere har gkt hvert ar de
siste drene, og det er nd 14 prosent
flere sgkere enn for fire ar siden.

Det var 1100 flere sgkere nd enn pa
samme tid i fjor.

En lavere andel enn pd samme tids-
punkt i fjor fikk godkjent sin laerekon-
trakt. Likevel gikk antallet personer
som fikk godkjent leerekontrakten
opp med 350 personer, siden antallet
sgkere gikk enda mer opp.

@kningen har veert stgrst i helse-
og oppvekstfag og service og sam-
ferdsel. Det har veert en nedgang i
design og handverk og restaurant- og
matfag. Les mer om saken pé Utdan-
ningsdirektoratets nettsider. W

.................................................

@kt skjermbruk
gir helseplager

Optikere registrerer en gkning i
gyeplager som fglge av mye skjerm-
bruk. Tarre og sare gyne, trgtthet, og
hode- og nakkesmerter er utbredt.

Sammenhengen mellom gkt
skjermbruk og helseplager er godt
dokumentert, ifalge NRK. Med alle
sine funksjoner og fristelser er smart-
telefonen en versting.

— Nar du ser pd noe som er veldig
neert, som en
mobiltelefon, ma
du anstrenge syns-
apparatet ditt ekstra.
Vi bruker omtrent
20 gyemuskler nar vi
fokuserer pd mobilen,
sier forsker ved Nasjonalt senter for
optikk, syn og gyehelse, Mari Schigtz
Thorud til NRK.

Forskeren har ett enkelt rad til deg
som merker at gynene sliter:

— Oppfordringen er & ta pauser
fra dingsene. A vaere ute for & se ting
pa mer enn seks meters avstand
far gynene til & slappe av, sier Mari
Schigtz Thorud. W
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KAN IKKE SVARE: — Denne meldingen kan jeg ikke svare pa uten hjelp, sier kvinnen og viser

fram en sms fra kommunen.

Far ikke lest egen digipost

Bergens innbyggere
far en sms ndr kom-
munen har sendt
post til dem. Men
ikke alle har tilgang
pé internett.

En kvinne i et av Bergen
kommunes bosentre — et
botilbud for personer med
psykiatriske lidelser — har
ikke rad til & abonnere pa
internett. Nar hun far sms fra
kommunen om at det ligger
post og venter pa henne i
hennes digitale postkasse,
ma hun ha hjelp for & dpne
den. En som ikke bor pa sen-
teret, ma stille sin maskin og
nettet til hennes radighet.

Brev til politikerne
Kvinnen, som vil veere
anonym, har skrevet brev til
byrad for helse og omsorg
Rebekka Ljosland hvor hun

forklarer sin egen og medbo-
ernes gkonomiske situasjon.
Hun ber om at de sgrger for
at beboerne pa bosenteret
far tilgang pa internett.
Audun Pedersen i Byrads-
avdeling for sosial, bolig og
inkludering forteller at om
lag 60 tjenestemottakere bor

pa denne typen bosentre.
De har et styrket tilbud som
blant annet inkluderer bolig,
maltider og fastlege pa linje
med beboere pa sykehjem.

Skjgnner argumentene
— Denne brukergruppa
beholder bare 25 prosent
av pensjonen sin, opplyser

Audun Pedersen. Han ser at
de derfor har smd muligheter
til & prioritere egne midler.

— Kvinnen argumenterer
godt for at kommunen
skal sgrge for a fa installert
internett pa bosentre, og vi
vil prave a finne en lgsning,
sier han.

Den anonyme kvin-
nen er sveert forngyd
med det hyggelige
brevet hun mottok
fra byradsavdelingen.
Her takker de for
at hun har tatt opp
spgrsmalet, og lover
at de vil prave 3 finne en
lgsning.

— Bergen har en egen etat,
Etat for boligforvaltning,
som bygger, eier og drifter
alle kommunal utleieboliger.
Denne etaten har na spars-
malet til vurdering, opplyser
Audun Pedersen.

Tekst: KARIN E. SVENDSEN
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Nav reduserte trusler
og vold mot ansatte

Vold, trusler og
trakassering er ut-
bredt i arbeidslivet.
Heldigvis kan alle
leere god konflikt-
héndtering. Under
folger noen tips.

Forebygging av vold gjen-

nom god konflikthandtering,
risikovurdering og kommunika-
sjon var tema da Fagforbun-
det i Akershus inviterte til en
fagdag med organisasjons-
psykolog Ole André Braten.

Nav fikk ned volden
Foredragsholderen, som har
bakgrunn fra blant annet poli-
tihggskolen, tegnet et bilde av
et samfunn med stadig
skarpere konflikter. Han viste
for eksempel til en undersgkel-
se blant ansatte ved legevakta
hvor en av seks av dem som
hadde opplevd en voldssitua-
sjon, hadde kjent frykt for ikke
3 overleve. Men han viste ogsa
at det nytter a forebygge.

Fagene IKT-servicefag og Kontor
og administrasjon benyttes av
mange som et skritt mot hgyere
utdanning, viser rapport.

Bade IKT-servicefaget og Kontor-
og administrasjonsfaget er popu-
leere. | begge fag har det veert en
gkning i antallet som sgker og far
leereplass de siste drene. IKT servi-
cefaget er populeert spesielt blant
gutter, som utgjer 92 prosent av
elevene.

Rapporten «Fagopplaering
eller statlig utdanning i arbeids-
livet?» finner at begge fagene

var utsatt for om lag 1260
truende situasjoner i 2012. To
ar etter var tallet gkt til over
2200. Men etter at en ansatt
ble drept, satset etaten sterkere
pa forebygging, og i 2014 var
antall tilfeller av vold, trusler

Ansatte ved Nav-kontorene

NYTTIG: Organisasjonspsykolog Ole André
Braten sammen med Nina Simonsen (SHS)
og Gunn Korsbraten (SKA administrasjon).

og trakasseringer
redusert til faerre
enn 1200.

Beroligende

Et vennlig ansikts-
uttrykk, et trygt
blikk og rolige
kroppsbevegelser
er, ifalge Braten,
forste bud i fore-
bygging av

farlige situasjoner.
* Pasienten eller
klienten ma ogsa
oppleve 3 bli tatt
pa alvor. For ikke

a egge til konflikt,
anbefales bevisst-
het om konfliktdem-
pende kommunika-
sjon.

* Still dpne spars-

mal, be klienten fortelle og
beskrive.
Gi sma tegn i form av nikk eller
mimikk pa at du henger med
og forstar. Korte pauser ndr du
selv har ordet kan ogsd dempe
stressnivaet.

Tekst og foto: KARIN E. SVENDSEN

har utviklet seg i retning av 3 bli
utdanningsfag. Leerlingordningen
i fagene retter seg i liten grad mot
spesifiserte fagomrader i arbeids-
livet og baerer preg av a veere en
grunnutdanning for videre utdan-
ning.
Mange har hgyere utdanning som
mal allerede fra starten av, mens
andre endrer mal underveis — del-
vis som svar pd hvilke muligheter
de oppfatter at disse fagene gir pa
arbeidsmarkedet.

De fleste arbeidsgivere som er
aktuelle for disse fagene, fore-

Slar sammen
Nav-kontorer

Som det farste i landet
skal Nav Veernes betjene til
sammen fem kommuner.

Nav Veernes ligger i Nord-
Trendelag og dekket tidligere
kommunene Stjgrdal, Frosta
og Meraker. Fra 1. januar fikk
kontoret ogsa ansvaret for
Tydal og Selbu i Sgr-Trgndelag.
Kommunene vil fortsatt ha
underkontorer, men de statlig
ansatte blir formelt ansatt i
Nav Veernes, mens de kommu-
nalt ansatte far Stjgrdal som
arbeidsgiver. W

Stressede ansatte
i offentlig sektor

Stressrammede pasienter i Danmark
kommer hovedsakelig fra offentlige
arbeidsplasser. Det viser en dansk
spgrreundersgkelse Ugebrevet A4
har utfart pa sju arbeidsmedisinske
klinikker.

Ifglge klinikkene kan de mange om-
struktureringene i offentlig sektor kan

veere én forklaring.

IIIustrasjonsfoto: Erik M. Sundt

RAPPORT: Kontorfag er populaert
blant lzerlinger, men veien til
jobb.

W

trekker i dag & ansette folk med
hgyere utdanning. Tilbudet av
kandidater med hgyere utdanning
er stort. Men bade blant offentlige
og private arbeidsgivere reises det
imidlertid innvendinger mot den
sterke tendensen til 3 bemanne
kontor- og IKT-omrddet med bare
hgyere utdannede.

Det er Fafo og Nordisk institutt
for studier av innovasjon, fors-
kning og utdanning som star bak
rapporten er vanskelig.

Tekst: VEGARD VELLE
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PA JOBB

med god tilrettelegging

Da Marit Reitan Bae ble syk, fulgte tre &r med dalende
framtidstro. Men s sgkte Oslo kommune etter kvali-
fiserte personer med redusert arbeidsevne.

Tekst: KARIN E. SVENDSEN foto: ERIK M. SUNDT

ens verden gikk videre og vennene suste

bortover karriereveien, stod Marit Reitan

Boe (35) igjen. Da hun ble syk, hjalp det

lite med en bachelor i kultur og ledelse. Da

konsentrasjonsevnen sviktet, hjalp heller ikke flere ars

erfaring som konsulent og produksjonskoordinator hvor

hun hadde spilt en viktig rolle for flere sceneoppsetninger
og filminnspillinger.

Pa et tidspunkt hun ikke kan tidfeste, skilte gynene lag.
Marit Reitan Bge fikk dobbeltsyn, og etter hvert skjonte
hun at hun ikke lenger kunne arbeide med det hun hadde
utdannet seg til.

Ny opptur

Med en lidelse som er sa energikrevende at konsentra-
sjonsevnen svekkes og arbeidskapasiteten blir redusert,
var hun delvis ute av arbeidslivet i tre ar. Marit Reitan
Boe leste hundrevis av stillingsannonser, og sendte man-
ge soknader uten & f& napp. Hun innsa at hun forelgpig
ikke var i stand til & jobbe i full stilling, og at jobbsjan-
sene var sveert sméa hvis hun skulle fortelle at hun har
redusert funksjonsevne.

Men en dag sa hun en stillingsannonse hvor arbeids-
giver var ute etter folk med nedsatt funksjonsevne og de
kvalifikasjonene hun hadde. Det var da hun fikk fast jobb
i Oslo kommune.

Siden april 2014 har Marit Reitan Boe veert fast ansatt
som radgiver pa Velferdsetatens kommunikasjonsavdeling
i Oslo kommune. I likhet med tolv andre har hun kommet
tilbake til arbeidslivet fordi hun har nedsatt funksjons-
evne kombinert med en kompetanse som arbeidsgiver
trenger.

Siden [A-avtalen ble inngatt mellom partene i arbeids-
livet forste gang i 2001, har lite skjedd i forhold til delmal
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AKTIV INKLUDERING

Oslo kommune startet i 2014 et prosjekt for 3 rekruttere
mennesker med nedsatt funksjonsevne. Hittil er fem fast
ansatt, fem er i midlertidig stilling og tre har fatt vikariat.

Oppleringsansatte (traineer) far oppfelging av en
mentor. De mates 0gsa til manedlige samlinger i
halvannet ar etter ansettelsen.

¢ Ved nedsatt funksjonsevne kan en person arbeide
100 prosent med god tilrettelegging.

* Ved nedsatt arbeidsevne er vedkommende ikke i
stand til & arbeide i full stilling.

2, den som omhandler inkludering av mennesker med
nedsatt funksjonsevne.

— Men na skjer det noe. Derfor sitter jeg her, smiler
Marit.

Hun mener en helt konkret invitasjon til personer med
funksjonshemning er nedvendig for & fa tak i dem. For at
Marit skal fungere optimalt, ma hun selv gjore sitt beste,
arbeidsgiver ma legge til rette, og helsevesenet og Nav ma
opptre hensiktsmessig.

Spiller pa lag
En viktig grunn til at Marit Reitan Bge klarer seg sa godt
i den nye jobben, er at hun er ei apen og kul dame, skal
vi tro Guri Skansen, leder pa kommunikasjonsavdelingen.
En annen grunn er at avdelingen jobber som et lag.
- Vi som jobber her, er godt samsnakka. Og alle vet hva
de andre er gode pa. Da er det lett & veere leder, syns hun.
Skansen sier livet bestar av utfordringer og faser.

EN JUVEL: — Det
kreves fleksibilitet
av en leder ndr en
av medarbeiderne
har en funksjons-
nedsettelse, mener
Marit Reitan Bge.

I bakgrunnen
sjefen hennes Guri
Skansen, som
betegner den
nyeste medarbeide-
ren som en juvel.



— Som personalleder mé jeg se de ansatte og legge til
rette uansett om medarbeiderne har nedsatt funksjons-
evne eller ikke. Vi har alle et liv, sier avdelingslederen.

Marit mener hennes uformelle mentor, en synshemmet
kollega i Velferdsetaten, ogsé har gjort tilpasningen til
arbeidslivet lettere for henne.

- Ved & mgte en annen med nedsatt syn, har jeg faktisk
forstatt mer av min egen situasjon. Dessuten har han
kjempet for tilrettelegging av arbeidsplassen.

Fleksibel pa tid og sted
Den eneste fysiske tilretteleggingen som er gjort for Ma-
rit, er at hun har fatt et leseprogram pa pc-en.

—Jeg trenger forst og fremst fleksibilitet bade pa arbeids-
tid og -sted, sier Marit.

Det gér med en del tid til mater med Nav, undersgkel-
ser og behandling. Dermed blir det feerre timer pa jobb,
og iblant er det praktisk & arbeide hjemmefra.

Stabil, lav sysselsetting

Malet med avtalen om inkluderende
arbeidsliv er & redusere sykefraveeret,
rekruttere personer med nedsatt
funksjonsevne og beholde eldre
arbeidstakere lenger i arbeidslivet.

Tall fra Statistisk sentralbyra viser at bare

43 prosent av personer med nedsatt

funksjonsevne er sysselsatt. Tallet for

befolkningen generelt er 74 prosent.

Av dem som star utenfor arbeidslivet,
@nsker 27 prosent 3 arbeide.

— Det mangler ikke pd gode intensjo-
ner, men IA-avtalen har hatt klart minst
effekt i forhold til delmal 2 om inklude-
ring av mennesker med nedsatt

funksjonsevne, sier Lilly Ann Elvestad,
generalsekretaer i Funksjonshemmedes
fellesorganisasjon.

Hun sier Nav gjer en god jobb i
forhold til mange mennesker med
redusert funksjonsevne.

— Men Nav alene kan ikke lgse
problemet. Jeg tror dette feltet ma
lgftes opp til et tverrsektorielt ansvar.
Alle gode krefter ma spille sammen for
& skape mindre stillinger for mennesker
med nedsatt arbeidsevne, og legge til
rette for dem som har redusert funk-
sjonsevne uavhengig av om arbeids-
evnen deres er redusert eller ikke.
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ELEVPRAKSIS

Elever slapp til

pa sykehus

Norges beste utdanning for helsesekreteerer! Det er hva
Oslo universitetssykehus og Hersleb videregaende skole
har satt seg som mal & skape. De er pa god vei.

Tekst: VEGARD VELLE Foto: CHRISTIAN VASSDAL

elsesekreteer-elevene ved Hersleb far néd en
bedre og mer praksisneer utdanning enn
tidligere. I samarbeid med Oslo univer-
sitetssykehus (OUS).

Tidligere klaget sykehuset over det faglige nivaet
pa nyutdannete helsesekreteerer som de mente var
for lavt. Men sykehuset gjorde ikke noe med saken
selv. Avdelingene sa de ikke hadde tid til & ta imot
elever i praksis. Sveert fa helsesekreteer-elever fikk
dermed praksisplass, og resultatet ble at nyansatte
matte fa unedvendig lang oppleering pa sykehuset.

- Nyutdannete helsesekreteerer manglet grunnleg-
gende kompetanse, forteller Monique Renée Bennett,
spesialradgiver i direktarens stab, ved OUS.

Elevene var rett og slett ikke oppdatert pa de om-
fattende og komplekse behovene ved et stort sykehus,
og skolen kunne ikke erstatte med teori det praksis
ville gitt elevene.

Redd helsesekretaeren skulle dg ut
Den ufullstendige leeringen frustrerte ogsd Marit
Bugy, avdelingsleder i helse- og oppvekstfag ved
Hersleb videregaende skole. Til slutt felte hun at det
fikk veere nok. Hun kontaktet kontorfaglig nettverk
ved Ulleval sykehus og ba om et mate. Og sammen
ble skolen og sykehuset enig om at sykehuset skulle
ta inn 50 praksiskandidater fra vg2 helseservice og
vg3 helsesekreteer.

I dag oppsummerer sykehuset, skolen og elevene
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selv den nye praksisoppleeringen som en kjempe-
suksess.

— Vi var bekymret for at helsesekreteerfaget skulle
de ut. Utdanningen svarte ikke til vare behov, og vi
var nedt til & gjore noe, forteller Monique Renée
Bennett.

0gsa lzererne har laert

— Arbeidsflyten pa sykehus er sveert kompleks. Elev-
ene leerer best av & veere til stede og bli rettledet av
faglige forbilder. I tillegg gar sykehusene gjennom en
rivende utvikling, og teorien pa skolen klarer ikke
formidle hele bildet. Eleven ma se og erfare det, for-
teller Marit Bugy.

Hun er overrasket og glad over de raske og posi-
tive ringvirkningene ved skolen.

— Endringer skjer raskt i sykehusene, og elevene
snapper det opp for leererne. Samarbeidet har rettet
sokelyset mot de svake punktene ved skoleundervis-
ningen. Leererne ved Hersleb har skjont at de er nadt
til & oppdatere seg oftere for 4 kunne henge med i
svingene, forteller hun.

Sykehuset tilbyr nd hospitering for at leererne skal
fa oppdatert kunnskap.

Hoyt tempo

Elevene leerer ogsa helt andre ting enn Hersleb sko-
le hadde mulighet til & leere bort. For eksempel har
elevene blitt satt inn i helsesystemet Dips — et pasi-

>

UNDER UTDANNING:
Esra Duran (t.v.) og
Sarah Jensen skal bli
helsesekretaerer og
har praksis ved Oslo
universitetssykehus.



4 W - i
)

w
«

R

N
/)
. A

SAMARBEID SKOLE-SYKEHUS

* Oslo universitetssykehus tar imot 50 helsesekretaerelever fra
vg20g vg3 pa Hersleb videregdende skole.

* Samarbeidet involverer rundt 95 personer, inkludert elever,
lerere og veiledere.

* Til sammen 34 ansatte ved sykehuset er veiledere for elevene.

HELSESEKRETARER

* Helsesekreteerene arbeider ved legekontorer, sykehus, bedriftshelse-
tjenester, helsesentre (helsestasjon, helsehus, vaksinasjonskontor) og Nav.

* Vanlige arbeidsoppgaver er sekreteer- og kontorarbeid, laboratoriearbeid
og serviceytelse overfor pasienter.

e 445 helsesekretaerer ble autorisert i 2014.
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FORNQYDE: Elevene Esra Duran‘,
(t.v.) og Sarah Jensen er blitt super-
motiverte etter at de fikk'helse- -
sekretaer-praksis ved sykehuset. ‘

entadministrativt system som elevene ikke har tilgang til
pa skolen.

Dessuten blir elevene kastet ut i en realistisk arbeids-
situasjon med heyt tempo, frister og prioritering av opp-
gaver.

Henvisninger skal for eksempel vurderes, og innkal-
linger mé sendes ut innen ti dager, ikke tretti, slik det var
for endringen i pasient- og brukerrettighetsloven. Ogsa
den medisinske terminologien er lettere a leere i en prak-
sissituasjon.

— Vi ber veilederne ha hgye ambisjoner og gi elevene
utfordringer. Vi er stolt av at de blir tatt pa alvor, forteller
Buoy.

0Ogsa veilederne laerer

Ogsa pé sykehuset har veilederne blitt mer bevisst pa

arbeidsoppgavene sine gjennom oppfelgingen av elevene.
- Veilederne reflekterer mer over faget sitt og har fatt

vekket sovende perspektiver pa egen praksis. Det har

blant annet fort til at vi er blitt bedre til & kommunisere

med pasientene, mener Bennett.
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«Jeg er veldig
forngyd

med Hersleb
videregdende
skole. Skolen
har hjulpet
meg og sgrget
for at jeg er
kommet sd
langt som
idag.»

Esra Duran.

Etter at den nye sykehuspraksisen kom i gang, har
sokertallet til helse- og oppvekstfag gkt betraktelig.

Fraveeret har gétt betraktelig ned, forst og fremst
fordi elevene leerer mye av praksisen og ser nytten
av den. Er elevene borte uten gyldig fraveer fra syke-
huset nar de har praksis, blir det raskt fulgt opp.

- Vi holder elevene i hdnda og sier til dem at de er
representanter for skolen og yrket. Og ikke minst
seg selv. Derfor ma de skjerpe seg, forteller Marit
Bugy.

Laeerer hygiene og taushetsplikt
Pé skolen snakker de om rollen og ansvaret elevene
har som medarbeidere. Temaer som blir diskutert er
hygiene, taushetsplikt, fagterminologi, om & ga tje-
nestevei og forventninger til arbeidstakeren — som &
delta i lunsjen, mate presis og veere med pa mater.
Pa sykehuset gjennomferer elevene varierte opp-
gaver; de koder behandlingene, tar imot henvendel-
ser, sarger for god pasientflyt og skriver journaler
etter diktat.



Far ta blodprover

— Vi ser at praksisen er lagt til rette ulikt for ulike elever.
Noen avdelingsledere er flinkere til & la elevene fa prove
seg. For eksempel far noen elever ta blodprever, mens
andre ikke slipper til, forteller Bugy.

Helsesekreteeren er gjerne den forste og siste som pa-
sientene har kontakt med pa sykehuset. Helsesekretaeren
vet nar Olsen og Hansen er ventet til sykehuset, kjenner
til avdelingens behandlingstilbud og serger for at inn-
kallingene er i orden.

Feerre klager enn noensinne

— Vi har aldri hatt s& mange praksiselever ved sykehuset
som nd. Samtidig har vi heller aldri hatt sé fa klager. Det
virker som elevene er bedre forberedt, sier Monique
Renée Bennett.

Ved karaktersetting blir sykehuset og veilederne tatt
med pa rad. I praksis betyr det at evnen til & kommuni-
sere med pasienter og kolleger er blitt en viktigere del av
vurderingen enn for.

— Elevene kan i storre grad enn for vise hvem de er.
Karakterene dreier seg ikke lenger bare om prestasjo-
nene pa skolebenken, forteller Bugy.

De to héper at flere sykehus og flere videregdende
skoler i Oslo blir inkludert i samarbeidet. Malet er & bli
landets beste utdanning for helsesekreteerer.

SAMARBEIDER: Monique Renée Bennett ved Oslo universi-
tetssykehus og Marit Bugy ved Hersleb videregaende skole
sto pa for at helsesekreteer-elever kunne fa praksis ved
sykehuset.

Motiverende praksis

— Det er noe helt annet 4 ta blodprever pa pasienter
enn 4 ta den pad hverandre. Pasientene kjenner vi
ikke pé forhdnd, og vi vet ikke hvordan de vil rea-

gere, sier Esra Duran.

Sammen med Sarah Jensen tar hun
vg3 helsesekretaer pa Hersleb
videregdende skole i Oslo. Teorien
far de pa skolen, men praksisen har
de pa Oslo universitetssykehus to
ganger i uka. Skolen og sykehuset
forventer at de skal mgte presis,
overholde taushetsplik-

ten, vise interesse
og veere aktive og
serigse.

Lzerer fortere
— Praksisen gir oss
gkt motivasjon og
lyst til & lsere mer, sa vi

henger med alt som skjer pa jobben,
forteller Sarah Jensen.

— P3 sykehuset ma vi for eksempel
bruke medisinsk terminologi pa
morgenmgtene. Da ser vi nytten av
de ukentlige gloseprgvene i
medisinske termer pa skolen.

Elevene kastes ut pa dypt vann,
men faste veiledere tar godt vare
pa dem. | ekspedisjonen tar de
imot pasienter, ordner med
betaling, skriver prosedyrer og
diagnosekoder. P& kontoret skriver
helsesekretaeren epikriser ut fra
lydfiler fra legene.

Mye kontorarbeid
— Da jeg gikk andredret, vg2, matte
jeg observere mange av prosedyrene
som jeg far praktisere nd pa
tredjedret. forteller Esra Duran. | fjor
var hun pa kirurgisk poliklinikk, i ar
er hun pa akuttmedisinsk.

— 1 ar gjer jeg mindre kontorar-

beid. Fra klokka 7.30 til 12 tar jeg
blodprever og EKG. Mellom 12 og
14.30 skriver jeg logg.

Bade Esra og Sarah har mattet
leere seg pasientstyringsprogram-
met Dips, og de syns det er fryktelig
mange knapper og valg der.

Skryter av skolen

—Jeg er veldig forngyd med Hersleb
videregdende skole. Skolen har
hjulpet meg og s@rget for at jeg er
kommet sa langt som i dag,

forteller Esra.

Na har ogsa flere av vennene
hennes startet pa skolen. Og de
angrer ikke, forteller hun.

Men en ting kan skolen bli
flinkere til — pa forhand a fortelle
hvor elevene skal ha praksisen sin,
slik at de kan begynne & gjgre seg

klar tidligere, mener Esra
og Sarah.

— Hadde jeg fatt
vite hvilken
avdeling jeg skulle
hatt praksisen min
ved tidligere, ville

jeg besgkt den pa
forhand, sier Esra.

Begge syns ogsa det kunne veere
fint med mer varierte arbeidsoppga-
ver. Noen av praksiskandidatene er
nesten bare pa kontoret og far ikke
ta blodprgver, EKG eller veere i
laboratoriet. Men etter at sykehuset
har fatt @ynene opp for hva elevene
kan bidra med, er det blitt lettere &
slippe til i praksis der ogs3, tror de.

SARAH
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FOKUS

Guri Charlotte
Wiggen
Frilansjournalist og
styremedlem i Norsk
Journalistlag Frilans.
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Hver sjette arbeidstaker av begge kjonn har veert utsatt for
seksuell trakassering i Norge, ifolge forskere. Men fa saker ender

1 rettsapparatet.

Manglende apenhet om
seksuell trakassering pa jobben

Seksuell trakassering er forbudt
etter likestillingsloven paragraf 8.
Det er domstolene som handhever
forbudet, men Likestillings- og
diskrimineringsombudet (LDO)
mottar innklagede saker. Ombudet
kan avgi en uttalelse om trakasse-
ring har funnet sted i strid med
lovverket, men uttalelsen er ikke
rettslig bindende.

Hver sjette arbeidstaker av begge
kjonn har veert utsatt for seksuell
trakassering i Norge, viser tall fra
Statens arbeidsmiljginstitutt. Ifelge
Statistisk sentralbyras levekérsun-
dersgkelse for 2013 opplever 13
prosent av kvinner i aldersgruppen
16-24 ar uensket seksuell oppmerk-
somhet to ganger i maneden eller
mer.

Overtrampet blir gjerne begatt av
en arbeidskollega. I mange av
henvendelsene til LDO kommer det
fram en ubalanse i maktforholdene.
For eksempel kan en nyansatt bli
trakassert av en som har veert ansatt
en stund, eller det kan veere en
overordnet som trakasserer en
underordnet.

Folk som har opplevd seksuell
trakassering pa arbeidsplassen bar
ta kontakt med ombudet for & fa
veiledning. LDO kan vurdere om
arbeidsgiveren har oppfylt sin plikt
til & forebygge og forhindre seksuell
trakassering. I en klagesak ma
arbeidsgiver redegjore for sine

rutiner, og om hvilke tiltak som er
iverksatt i den den konkrete saken.

De som blir utsatt for seksuell
trakassering pa arbeidsplassen kan
f& sovnproblemer og miste lysten til
& gd pé jobb. Grunnen til at de
vegrer seg for 4 klage til sjefen og
ikke gar videre til retten med dette,
kan forklares med manglende
apenhetskultur om temaet, og at
muligheten for 4 tape saken er stor.

«13 prosent av kvinner

i aldersgruppen 16-24 dr
opplever uonsket seksuell
oppmerksomhet to ganger

i maneden eller mer. »

Sveert f& saker gér videre til
rettsapparatet i Norge. Av rundt 80
saker registrert i LDO de siste
seks-sju arene, endte bare seks av
dem i domstolen. Og bare en av
sakene ble vunnet, ifelge en rapport
publisert i juni 2014 — én kvinne
fikk pengeerstatning for mén.

Kvinnen jobbet som frisgr da hun
i 2009 ble utsatt for grov seksuell
sjikane fra sin mannlige sjef.
Kvinnen métte blant annet vaske
sjefens har mens han sa pa porno-
film. Ifolge kjennelsen fra lagmanns-
retten stilte han seg en gang sa tett
inntil henne at hun merket at han

hadde reisning. «Kjenn hvor hard
den er. Den er til deg,» sa sjefen,
ifolge dommen. Da kvinnen
protesterte, fikk hun sparken.
Lagmannsretten tilkjente kvinnen
80.000 kroner i oppreisning og
60.000 kroner i saksomkostninger.

De arbeidstakerne som gér til sak,
opplever det ofte som en stor
pékjenning. De kan beskyldes for
«subjektiv opplevelse», og saken
ender ofte i ord mot ord.
Den forneermede har da
kanskje blitt flyttet til en ny
avdeling eller forlatt jobben,
kanskje fatt mén og i verste
fall blitt ufer. Det fins ogsa
eksempler pé saker som har
blitt snudd helt pa hodet,
der den som trakasserer
ender med a saksgke arbeidsgiveren
fordi han/hun har mistet jobben.

I Danmark er temaet hoyt oppe pd
agendaen, og forneermede kan regne
med cirka 25.000 danske kroner i
oppreisning. Men danske fagorgani-
serte er ikke forngyd med erstat-
ningsnivaet. Summen har ikke veert
oppjustert de siste 20 arene, ifalge
Marianne Troelsen, journalist i
Fagbladet 3F, som har skrevet mye
om emnet.

3F har ogsa veert interessert i
hvordan det stér til i nabolandene
i nord. Etter en foresporsel fra dem
om «erstatningsnivaet ved sex-



sjikane I Norge» ble det tydelig for meg at
temaet er underkommunisert her pa berget.
Det finnes nemlig ikke noen oversikt i 2015
som definerer et gjennomsnittlig erstatnings-
niva ved seksuell trakassering. Verken
advokater, domstol eller likestillingsombud
vet svaret. Temaet har inntil nylig veert lite
belyst i medier og tidsskrifter.

Arbeidsrettsadvokat Harald Pedersen
bekrefter at det ikke finnes noen oversikt
over praksis ved seksuell trakassering i

Norge, og han sier det er sveert vanskelig

& vurdere erstatningssaker rundt krenkelser i
arbeidslivet. Han undrer pa om vi rett og slett
ikke har nok juridiske muskler, og at nettopp
dette kan veere arsaken til at s& mange ikke
orker & std opp mot trakasseringen.

For & fa et godt arbeidsmiljg, er det grunn-
leggende a skape bevissthet om at seksuell
trakassering faktisk er forbudt og kan
betraktes som mobbing. Terskelen for & si fra
ma bli lavere, og kollegaer og ikke minst
tillitsvalgte kan veere gode stattespillere.

Foto: colourbox

FORBUDT VED LOV

* Av 80 innmeldte saker til Likestillings-
og diskrimineringsombudet fra 2007
til 2015, endte kun seks saker i
domstolen.

* Bare én sak om seksuell trakassering
(ikke overgrep) endte med oppreis-
ningserstatning. Summen var pa
80.000 kroner.

* Seksuell trakassering er forbudt ved
lov og nedfelt i likestillingslovens
paragraf 8.
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SEKSJONSLEIAR

Kva er det nye
arbeidslivet?

I januar 2016 starta ein debatt om det nye arbeidslivet. Kva som
er nytt og kva det inneber er ikkje alltid like lett & sja. Vi ma
med i debatten for & gje den eit innhald som viser at fagrgrsla
speler ei viktig rolle.

Pa NHO sin arskonferanse vart utfordringane med ny
teknologi, automatisering og robotsamfunnet belyst. Vi fekk eit
nytt omgrep & tyggje pa, delingsekonomi. Det vart slétt fast at
automatisering og delingsgkonomi i stor grad vil prege arbeids-
livet vart framover. NHO-sjef Kristin Skogen Lund kalla det til
og med ein ny industriell revolusjon.

Mykje star pa spel i det arbeidslivet Fagforbundet sine
medlemmar er ein del av. Ny teknologi er noko SKA sine
medlemmar lenge har levd med og leert av. Tilsette i administra-
sjonen i kommunar og fylkeskommunar har i raskt tempo vorte
introdusert for nye teknologiske lgysningar. Det har skjedd
innafor ei ramme der lov- og avtaleverket har statt sterkt.

Kollektivet som fagorganiseringa slar

,, «Det er sterke  ring om, er ein styrke, ikkje ein

krefter som hemsko. Det ma sta fast ogsa i det nye
gjerne vil svekkje arbeidslivet.
fagrersla og under- Debatten i etterkant av arskonferan-
minere fellesskapet.»  sen tyder p4 at vi no ser inn i ei
framtid der svaret pé dei nye utfor-
dringane vert generell deregulering. Det er sterke krefter som
gjerne vil svekkje fagrgrsla og underminere
fellesskapet.

Naér det gjeld delingsekonomi, er det
uklart kva dei einskilde legg i det. LO
fryktar eit lausarbeidarsamfunn, meir
sosial dumping, arbeidslivkriminalitet og
svart arbeid. NHO-bedriftene vil
gjerne kjope billig arbeidskraft,
men ogsé dei ser ulemper med at
det serigse arbeidslivet blir
utfordra.

Eg ser at vi vert utfordra, det
taler vi. Og det & vere fagorga-
nisert er vitigare enn nokon —
gong. =

Berre ei sterk fagrarsle kan
halda fast pa eit anstendig
arbeidsliv.

Bty Slell

Britt Silseth
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Hering om praksisbrevordningen

Utdanningsdirektoratet har
sendt ut et forslag om innfgring
av praksisbrev pa haring, med
hgringsfrist 11. april.

Hgringen gjelder endringsfor-
slag i forskrift til oppleerings-
loven.

Praksisbrevordningen foreslas
innfart som et supplement til

Forfatterbesgk
| Vest-Agder

Linn Herning (bildet) har besgkt
Fagforbundet Vest-Agder og
mgtt alle seksjonslederne pluss
ungdomistillitsvalgte. Herning
ga i var ut boka Velferdsprofitg-
rene, og tema var konkurranse-
utsetting og privatisering.

- Vi anbefaler gjerne et slikt
seminar med Herning i andre
fylker. Temaet er bade viktig og
interessant, og forfatteren er en

ordinaer yrkesfaglig viderega-
ende opplaering. Det innebaerer
at praksisbrevordning, praksis-
brevkandidat og praksisbrev-
preve innfares som nye
betegnelser i lov og forskrift.
Forslaget bygger i stor grad
pa forsgksordningen med
praksisbrev. W
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begeistret Randi Strem, leder
i Seksjon helse og sosial i
Fagforbundet Vest-Agder.

Alle de om lag 40 mgtedelta-
kerne fikk et eksemplar av boka
Velferdsprofitgrene. KES

Satser pa laerlinger og lerekandidater

Basistilskuddet til lzerebedrifter
som tegner laerekontrakt eller
oppleeringskontrakt etter
oppleeringsloven paragraf 4-5
ligger i ar pd 139.066 kroner
per leerling eller laerekandidat.

Basistilskuddet gjelder for ett
ar med fulltidsopplaering. Til-
skuddet fordeles jevnt over hele
leeretida, og er berettiget fra
den datoen lzereforholdet
begynner. W

Fagdag for kontoransatte i skolen

Fagforbundets Faggruppe for kontoransatte star bak arrange-

mentet torsdag 14. april fra kl. 9.00 til 15.30 hos Fagforbundet

sentralt, i Keysersgt. 15, Oslo.

W

Nytt hefte om helsefagarbeidere

Seksjon helse og sosial (SHS) har nylig gitt ut et hefte om Helsefag-
arbeidere i kommunehelsetjenesten. Her er blant annet en oriente-
ring om utdanning og kompetanse. Behovet for heftet har dukket
opp i kjglvannet av samhandlingsreformen med stadig sterre krav
til kompetanse i kommunale institusjoner og hjemmetjenester. Her
vil tillitsvalgte finne argumenter og muligheter for kompetanse-
heving dersom arbeidsgiver mener det er behov for & omgjere
stillinger. Heftet er gratis og kan bestilles via hjemmesidene til SHS.

KES
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Nar du vil leere

Kompetanse bidrar til hayere kvalitet pa tjenestene, mer
forngyde brukere og gkt trygghet i jobben. Vi tilbyr kurs,
bestillingsoppdrag, studier og konferanser rettet mot
offentlig sektor.

Fra varens kurstilbud:

¢ Nettbasert teori til fagpreve for barne- og
ungdomsarbeider-, helsefagarbeider- og byggdrifterfaget
Eldreradet i arbeid

Fremtidens arkiv og dokumentsenter

Konflikthandtering - vold og trusler

Med hodet kaldt og hjertet foran

Ny arbeidsmiljglov - med vekt pa endringer fra 1/7-15
Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Saksbehandling og forvaltningsrett - 2 dager

Vanskelige personalsaker - juss og krav til saksbehandlingen

Dette er kun et lite utvalg

— se mer pa fagakademiet.no

fagakademiet.no e E-post: post@fagakademiet.no e TIf.: 417 84 200

TUREN GAR TIL UNGARN
Tveits Terapi- og Helsereiser as ansker Fagbladets lesere velkommen med
il Ungarns varme termalkildevann og avslappende massasjer
- etinteressant, rimelig og avstressende feriemal!
<+ Kurs/Teambuilding for grupper i kombinasjon med bading, avslappende
massasjer og fine opplevelser
+ Helsereise — et pafyll av energi i en travel hverdag
Hiertelig velkommen for en hyggelig og uforpliktende turprat eller
om du ensker a fa tilsendt en brosjyre!

post@tveitshelsereiser.no e 4176
www.ivelishelseraisorno  Sons 9599
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NORWEGIAN

CRUISE LINE®

CRUISE TIL ASIA

MED NORWEGIAN CRUISE LINE 2016-2017

(@sten er en ny cruisefavoritt, og i samarbeid med Norwegian Cruise Line
tilbyr vi tre spennende cruiseturer i tidsperioden nov. 2016 til jan. 2017.
Samtlige turer inkluderer bl.a. cruise med helpensjon, fly fra Oslo / Bergen
t/r til cruisedestinasjon, samtlige transfers samt forhandsbetalt tips.

Bestill innen 10. april og fa all inclusive drikkepakke
til en verdi av 550 kroner per pers/dag inkludert!

INNHOLDSRIKT 0G EKSOTISK
FRA DUBAI TIL INDIA 0G SINGAPORE

25 dager. Fredag 18. nov. til mandag 12. des. 2016
Overnatting i verdensbyen Mumbai - opplev Bollywood!

PRIS PER PERS.: FRA KR. 42.500,-

JUL- 0G NYTTARSTUR
FRA HONG KONG TIL SINGAPORE

17 dager. Onsdag 21. des. 2016 til fredag 6. jan. 2017
Julaften i Thailand, nyttarsaften i Kambodsja!

PRIS PER PERS.: FRA KR. 33.500,-

SOROST-ASIA 0G AUSTRALIA
FRA HONG KONG TIL SYDNEY

25 dager. Lgrdag 14. januar til tirsdag 7. februar 2017.
Opplev Vietnam, Thailand, Indonesia og Australia

PRIS PER PERS.: FRA KR. 46.900,-

Cruisespesialisten

Over 25 ars erfaring, din trygghet

TUf: 55 59 68 40 « Ulriksdal 1, 5009 Bergen
post@cruisespesialisten.com www.cruisespesialisten.com
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FOTOREPORTASJEN

P S Kommunene Lurgy
I A I I og Traena bestar av

2400 gyer, holmer

SLAGS og skjar. Dette

er sogneprest
V ER Anders Roslands

verden og hverdag.
Alltid pa farten mellom husklyngene i hav-
gapet, til en begravelse, en dapssamtale, en
siste nattverd, en konfirmasjonsleir. Presten
blir et levende knutepunkt for pyboernes
livsutfoldelse i en utfordrende natur.

Foto: EIVIND H. NATVIG/INSTITUTE

Sogneprest Anders Rosland bruker sin egen bat nar han er pa
oppdrag i sognet. Det har gitt ham mange fine opplevelser,
men av og til setter vaeret en stopper for oppdraget.
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FOTOREPORTASJEN

Prosesjonen som fglger kista til Johan Martinsen er pa vei fra kapellet i Selveer til ferga som skal frakte
den til kirkegarden pa den ubebodde gya Holmen. Der begraver innbyggerne i Selvaer sine kjaere.
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11 ar gamle Sanna Marie Lillegard Myhre star ved
bestefars kiste mens baten transporterer Tormod Myhre
til hans siste hvilested pa gya Holmen.

Den siste samtalen: - Vi ses snart igjen, sier Anders Rosland. - Hvor
da? spegr Manda, mens Anders’ finger peker opp mot himmelen.
Manda strekker hendene etter og tar imot prestens budskap.

>
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FOTOREPORTASJEN

Noen ganger ldner Anders Rosland en robat for & fa
ro til 3 samle tankene. Her ute pa vannet gar neste
preken over fra idéstadiet til 3 bli konkrete formule-
ringer som menigheten far hgre neste sgndag.

Ogsa en prest ma ha privatliv. Noen ganger er det
godt og ngdvendig 3 bare kunne sitte i hengekgya i
presteboligen med den yngste datteren pa fanget og
koble alt annet ut.
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Sogneprest Nikolaj Steen i Reday underviser konfirmanter i Kirkehelleren, en grotte i fjellet pa gya Sanna, som med
sine steinformasjoner kan minne om et alter og en prekestol. Den omtales ogsa som «Naturens egen katedral».
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FRAFALL | VIDEREGAENDE SKOLE

En av tre som starter i videregdende oppleering, fullferer ikke. | OECD-landene
fullfarer 70 prosent av elevene i videregdende oppleering pa normert tid.
Tilsvarende tall for Norge er 57 prosent. Etter to ar gker gjennomferingsgraden til
85 prosent for OECD og 72 prosent i Norge.

Fullfert videregdende oppleering blir vurdert som et minimum av utdanning for
en vellykket inngang og karriere i arbeidslivet.

Kilde: Utdanningsforbundet

|1 SKOLEN

25 ungdommer har funnet
veien tilbake til skoleben-
ken ved Jessheim videre-
gdende skole siden 2012.
De har innsett at det ikke
er sa gjevt & veere pa Nav.
Fire Nav-veiledere hjelper
dem gjennom den sdrbare
overgangen.

Tekst: VIBEKE LIANE
Foto: NYEBILDER.NO/ARASH NEJAD

kolen har ord pa seg for a veere et skin-
nende eksempel pa Navs arbeid i
videregdende skole.

Fem jenter i tredje klasse har ben-
ket seg rundt metebordet. Tre av dem forbe-
reder seg pa fagbrevet som barne- og ung-
domsarbeidere til varen. En av jentene gér i
leere for & bli konditor. Den femte er pé spo-
ret av en ny retning i livet. For noen méaneder
siden var jentene avskrevet av de fleste. De
var i ferd med & havne blant de utskjelte na-
verne. Sa ble de fanget opp og hanket inn i
forsoket med Nav-veiledere i videregdende
skole og sluset tilbake til skolebenken.

Fire dager i uka er ungdommene i praksis.
Den femte er de pa skolen. Jentene har en
individuell plan som de har laget sammen
med Nav-veilederne. Klassen de gari har 11
elever.

Gryende fagstolthet
Ungdommene ramler ned i stolene som slap-
pe sakko-sekker. De fikler med mobilene, lua,
haret. Nav-veilederne Tove Tomte og Karina
Damstuen sper hvordan arbeidsdagene har
veert den siste uka. Den framtidige kondito-
ren forteller om stablene med kaker hun har
bakt. Men jo da, det var morsomt & fa det til.
Hun retter seg i stolen.

- Og hvordan gar det hos dere? Er det
mange syke unger pa denne arstida? spor
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Karina Damstuen henvendst til de andre jen-
tene.

- Ja, mange i personalet er syke ogsé. Da
faller det mer pa meg, sier en av jentene.

Hun forteller at en av ungene hadde sagt
stygge ting til henne.

- Da ble jeg morsk i malet, og guttungen
horte etter med en gang. Det var fint & opp-
leve, smiler den framtidige barne- og ung-
domsarbeideren.

—Jeg skjonner at det er en jobb hvor jeg ma
tale & hare en del darlige ting. Du vet fulle
folk og barn, smiler hun.

— Foreldrene da? fritter Tomte.

—Jeg syns det er rart at de som har litt eldre
unger, slutter & sparre om hvordan dagen
deres har veert. Vi er mer
sammen med ungene mens
de er vakne enn det forel-
drene er, sier en av jentene.

De framtidige fagarbei-
derne oser av faglig stolthet.
Forteller at de kjenner igjen
situasjoner i barnehagen fra
leer bekene. De ser at kunn-
skapene de har ervervet seg,
fungerer i jobben.

Sosiologer i Nav
Og det setter veilederne pris pa.

- Rollen var var ikke gitt da prosjektet star-
tet i 2013. Malet er & hindre frafall i videre-
gidende oppleering, forklarer Tove Tomte,
veileder ved Nav Eidsvoll.

— Vi jobber med elever i en sarbar overgang
i livet, utfyller Karina Damstuen, veileder ved
Nav Nannestad.

Nav i Nes, Eidsvoll, Nannestad og Ullens-
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GODE HJELPERE: Nav-veilederne
Tove Tomte (t.v.) og Karina
Damstuen hjelper ungdommer
tilbake pa skolebenken.

SUKSESSPROSJEKT

i en periode.

feil.
* Inntak gjennom hele aret.

dem som ikke har bestatt i faget.

aker har hver sin Nav-veileder pa skolen.

Teomte og Damstuen er utdannet som so-
siologer.

— Vi har kunnskap om skolen og Nav som
maktinstitusjon. Vi ser hvilken handlings-
kompetanse ungdommen trenger for 4 hand-
tere konkurransesamfunnet og arbeidslivet,
utdyper Damstuen.

Fire dager i uka jobber de pa skolen. Den
femte dagen jobber de pa sine respektive Nav-
kontorer, hvor de er ansatt i ungdomsteamet.

Del av skolens team

Jessheim videregaende skole har 1200 elever.
De fire Nav-veilederne er en del av skolens
Team for elevtjenester, som bestar av fem so-
sialpedagoger, miljoarbeider
og helsesgster. Ved behov
tar skolen kontakt med
Oppfelgingstjenesten (OT),
PPT-tjenesten, psykologer,
Barne- og ungdomspsykia-
trisk poliklinikk og rustje-
nesten.

Ingen i teamet for elev-
tjenester har sosialfaglig
utdanning.

— Malet er ikke at vi skal
ha flest mulig yrkesgrupper
i teamet, men at vi dekker elevenes behov,
ogsé dem som har med forholdene i hjemmet
a gjore. Vi er opptatt av & gi ungdommene
best mulig hjelp, raskest mulig, slik at de kan
konsentrere seg om skolegangen, understre-
ker viserektor Kristina Samsing, ansvarlig for
Team for elevtjenester.

— Nav-veilederne gir skolen flere instanser
til & hjelpe ungdommen. Og de kan bruke de

Ifalge den lokale evalueringen ligger suksessen i fleksibiliteten:

* Organisering av fagene tilrettelagt rundt elevene, for
eksempel bare matematikk i en periode.

* Kombinasjonstiltak, eleven jobber i en periode og gar pa skole

* Mulighet for & bytte utdanningsprogram hvis eleven har valgt

* Intensivkurs i matte, norsk, samfunnsfag, kroppseving for

verktgyene som Nav har til radighet. Det har
en forebyggende effekt, og kan bidra til at
flere fullforer skolegangen. Noe som gjor at
flere kommer i varig arbeid, sier Samsing.

En dag i uka har Nav-veilederne dera dpen
for elever som trenger voksenkontakt. Der far
de rdd og informasjon om tjenester fra Nav.
Rundt 140 ungdommer har brukt tilbudet.

— Veien er kort til Nav for dem som ikke
fullferer videregadende. Oppfolgingstjenesten
pa skolen og ungdomsteamet i Nav fglger dem
opp. Det er viktig at ingen mister stafettpin-
nen i den sére overgangen for ungdommen,
sier Tomte.




MUNTERT ROLLESPILL: Nav-veileder Tove Tamte

(t.h) sgker jobb, mens elever ved Jessheim

videregaende skole har roller som bryske sjefer.

Fra venstre Ingvild, Karoline, Bjgrg Jenny, Silje,
ice og Nav-veileder Karina Damstuen.

NAV-VEILEDER | VGS VELLYKKET OG UTFORDRENDE
Et forsgk som skal forebygge frafall og integrere ungdom Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) og Hagskolen i Oslo og Akershus har evaluert
i arbeidslivet i regi av Arbeids- og velferdsdirektoratet og prosjektet. | rapporten heter det blant annet at partenes innsats samordnes pd en
Utdanningsdirektoratet. bedre mate enn tidligere og at de har gitt en klarere rollefordeling. Oppfelgings-
Skolene som er med i forsgket, har yrkesfag, mer enn 500 prosjektet har styrket det tverrsektorielle samarbeidet pd lokalt plan mellom Nav,
elever og betydelig frafall, og ligger i omrader med sosiale Oppfelgingstjenesten og skolen, og partene har utviklet hensiktsmessige
problemer og levekarsproblemer. kombinasjoner av arbeidsrettede Nav-tiltak og videregdende opplering.
33 Nav-kontorer med til sammen 45 veiledere pa 28 Samtidig har samarbeidet vaert utfordrende. Svingninger i budsjetter, sentrale
videregdende skoler over hele landet, er med. feringer og prioriteringer internt i Nav har pavirket samarbeidet pa lokalt niva.
Malet er at Nav-veilederne finner modeller for samarbeidet Evalueringen viser at det kan veare behov for mer stabile og forutsighare
mellom Nav-kontorene og skolen. rammebetingelser for Navs tiltaksbruk overfor malgruppa, heter det i rapporten.
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Tekst: JOAKIM MEDIN
Foto: THORKIL ROTHE
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PA POST: Kurdiske soldater
i YPG og YPJ er utplassert
over alt ved Rojavas
front-avsnitt, som er alliert
til den USA-ledede interna-
sjonelle koalisjonen mot IS.

SYRIA

Matelederne har inntatt dirigentbordet. — Da starter vi, varsler
den kristne, syriske kvinnen over hgyttaleren. De to kurderne
og araberne ved siden av henne vinker folk pa plass. Kvinner

og menn fyller salen.

cenen utspiller seg i byen Amuda i det nord-

ostlige Syria. Her metes parlamentet i

den selvstyrende kantonen Jazira. Det

var her, i november 2013, at Rojava-re-

gionen erkleerte seg selvstendig fra Assad-regimet
i Damaskus.

Forsvarsminister Abdulkerim Saroxan géar pa
talerstolen. Han unnskylder forst sin gebrokne
arabisk, men ma bruke det hvis alle skal forsta
det han sier. Syrisk-arameisk, arabisk og kurdisk
har n4 alle fatt status som offisielle sprak.

Saroxan snakker om den folkelige kampen for
& forsvare regionen. Geriljastyrken deres, Folkets
forsvarsenheter (YPG), opprettholder fronten
mot Den islamske staten (IS) pa en vellykket mate
inntil videre.

— Er det noen som har noen spersmél? Noen
hender strekker seg i veeret, og ministeren peker
pa en av dem.

— Tidligere var det ikke tillatt med demokratisk
arbeid i partier og sivile organisasjoner. Det er
mye som har forandret seg, sier tolken var Ab-
dulsalam.

Etnisk og religigst lappeteppe

I dag kontrollerer kurderne store deler av det
nordlige Syria og har blitt den viktigste allierte
bakkestyrken til den USA-ledede koalisjonen mot
IS. Tre landomrader langs den tyrkiske grensa er
utropt til egne kantoner som sammen danner
regionen Rojava.

Akkurat slik valget av navnet «kantoner»
antyder, er det liten tvil om at inspirasjonen er
hentet fra den desentraliserte og direktedemokra-
tiske modellen i Sveits. Ved & ta hensyn til
lokale forhold, passer modellen det etniske og
religigse lappeteppet i det nordlige Syria og man-
ge andre steder i Midtesten. Majoritetsbefolknin-
gen er kurdere, men ogsa syrere, arabere, arme-

nere og turkmenere bor her. Mennesker fra
religionen islam, kristendommen og den urgam-
le jesidismen lever side om side. Tanken er & la
alle, bade kvinner og menn, bygge opp et nytt og
bedre samfunn sammen.

Vil dele pa makta

I etasjen over den pagiende parlamentssamlingen
arbeider statsminister Akram Hasso med de gjen-
nomgripende endringene i samfun-

net.

- Vi gnsker ikke 4 lide
samme skjebne som
Aleppo, Homs og an-
dre steder i Syria.
Dette selvstyret
ble skapt slik at
alle grupper kan Libanon _
delta. Vi ser det 4
som en mate a
bevare Syria pa,
med alle de kul-
turene og minori-
tetene som har byg-
get opp landet.

Selv er Akram Hasso kurder. Han jobber som
advokat og er ikke medlem av noe parti, men har
bakgrunn i den kurdiske politiske bevegelsen.
Det var handlingene til kurdere som forst og
fremst gjorde det mulig & etablere et selvstyre i
Rojava. Da de syriske regimestyrkene i stor grad
trakk seg tilbake fra den tyrkiske grensa som-
meren 2012, ble samfunnsmakta tatt over av en
paraplyorganisasjon som besto av ulike kurdiske
partier og organisasjoner, blant dem Kurdistans
arbeiderparti (PKK), hvis geriljastyrker hadde
kjempet mot den tyrkiske staten i over 30 &r. Kur-
derne apnet opp for & inkludere Rojavas avrige
etniske og religigse grupper i samfunnsstyringen.

* = DAMASCUS
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SYRIA

Statsministeren nikker mot sine to
visestatsministre, som sitter og jobber
et par stoler unna. Hussein Azzam er
araber, mens Elizabeth Goreye er syrer
og beerer et halskjede med et krusifiks.

- Revolusjonen var handler om & dele
makta mellom alle som bor her, sier
statsminister Hasso.

Det flerkulturelle samholdet er et
forbilde som bade Assad-regimet og
enkelte grupper i den syriske opposi-
sjonen har forsgkt a rive i fillebiter de
siste to arene.

Beskytter byens befolkning

Ute pé kantonens veier ser vi ogsa kon-
krete eksempler pa det nye samarbeidet.
Vi kjorer gjennom et landskap av bgl-
gende, brungule myrer omgitt av stil-
lestdende oljepumper. Nér vi neermer
oss en by, blir vi vinket inn til siden. Her
er det en dobbel veisperring med to
vaktgrupper som samarbeider hundre
meter fra hverandre. Den ene bestar av
kurdere, den andre av personer fra den
kristne lokalbefolkningen.

Harib er 34 ar, bonde, og familien
hans har bodd i byen i 50 ar. Han holder
et Kalashnikov-geveer i hendene. Pa
uniformen hans star det «Sutoro», ara-
meisk for politi.
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- Jeg har meldt meg for & bygge noe
nytt, og for & beskytte folket mitt og
landet vart mot IS, sier han.

Fronten gar i dag noen mil ser for oss.
Til tross for at selvmordsbombere og
IS-celler tidligere har klart & trenge
gjennom forsvaret og gjennomfert an-
grep i disse regionene, er avstanden
fortsatt stor nok til & skape bade selvtil-
lit og en surrealistisk trygghetsfalelse.

Harib er selvfalgelig klar over skjeb-
nen som venter ham og hans familie
dersom IS-krigerne skulle lykkes i &
trenge seg inn. Lenge for den vestlige
verden fikk hare om fundamentalistene
sommeren 2014, kjente lokalbefolknin-
gen i Syria og Irak til hvordan alle de
«ugnskede» religiose og
etniske minoritetene ble
fordrevet fra sine hjem — og
mange ble drept.

— Det skal ikke fa lov til
a skje her. Jeg holder vakt
sé lenge det er nodvendig,
sier Harib.

Kvinnene ved fronten

Lenger framme ser vi nok et eksempel
pa at samfunnet ikke bare defineres pa
grunnlag av etnisitet og religion. Kvin-
ners deltakelse er en viktig del av

KRIGER:
Kurdiske,
syriske og
arabiske
kvinner er
med i forsvars-
styrkene for 3
krige mot
fundamenta-
lister for & fa
en samfunns-
endring.

«Vi kunne ikke std
passive pd sidelinja
ndr folk ble drept rett
for gynene pad oss.»

Forsvarsminister Abdulkerim Saroxan

endringsprosessen. Vi moter dem bak en
voll av sandsekker pa landsbygda, ved
innfartsveier og ved en sikkerhetskon-
troll utenfor en base som er erobret fra
Assad-regimet. Beveepnet, men vennlige,
gnsker de & se ID og kontrollere bilen.

Rojavas kvinnelige soldater er omtalt
som de eneste i verden som spesifikt er
trent for & krige i front mot en terror-
bevegelse. De er organisert i Kvinnenes
forsvarsenheter (YPJ), som er en separat
militeer gruppe i YPG.

Noen dager senere mater jeg forsvars-
minister Abdulkerim Saroxan i kanto-
nens hovedsete Qamishli. Han sier at
mange tusen kvinner har blitt en del av
omradets styrker. De far samme trening,
samme behandling og kjemper minst like
bra som menn, men er organisert i en
separat enhet for & redusere den patriar-
kalske innflytelsen. Styrken bestar ikke
bare av kurdere, men ogsa av syrere og
arabere — et unikt prosjekt i regionen.

Redningsaksjon pa bakken

I begynnelsen av august 2014 ble rundt
40.000 mennesker fra byen Sinjar i Irak
fordrevet til et neerliggende fjell, etter at
byen deres ble angrepet av IS-krigere.
De var alle jesidiere, en religios minori-
tet som blir anklaget av IS for & veere
djeveldyrkere. Omverdenen fulgte sjok-
kert med pd hvordan alle disse mennes-
kene langsomt neermet seg deden i den
stekende varmen, i mangel pa mat og
vann.

Offisielt var det dette overgrepet som
fikk USA til & sende bombefly
mot IS. Den virkelige unnsetnin-
gen kom imidlertid nede pa bak-
ken. Der krysset den kurdiske
YPG-militsen den syrisk-irakis-
ke grensen, kriget mot IS og ap-
net opp en korridor i fjellet der
flyktningene befant seg. En sveert
uvanlig internasjonal rednings-
aksjon, utfert av en ikke-statlig
aktor.

— For den tid hadde vi gjentatte ganger
sagt at IS utgjorde en stor trussel for hele
regionen. Vi kunne ikke std passive pa



sidelinja nar folk ble drept rett for ay-
nene pa oss, sier forsvarsministeren.

Eget kvinnepoliti

I en annen bydel i Qamishli far vi en
omvisning av en uniformert kvinne som
med raske steg viser oss ulike brakker og
trimrom. Nalin Ahmed Ibrahim leder
administrasjonen av byens enhet av
Asayisa Jiné — kvinnepolitiet. Dette kvin-
nepolitiet, som noen ganger er til stgtte
for YPJ i kampen mot IS, sendte denne
morgenen flere kvinner til fronten i Al-
Hasakah. Men for gvrig skal de, akkurat
som sine mannlige kollegaer, beskytte
hele sivilsamfunnet mot IS’ infiltrasjons-
forsek og angrep.

— En alvorlig oppgave, sier hun. — En
rekke angrep og selvmordsbomber har
blitt utlest mot bade sivile og militere
mal, og fortsetter & adelegge mange liv.

Nalin Ahmed Ibrahim sier at mennes-
ker i deler av samfunnet - forst og fremst
menn - forst avviste tanken om et kvin-
nelig politi. Det var en radikal forvand-
ling fra det mannsdominerte, og ikke
minst undertrykkende, politiet under
Assad-regimet.

— Med tida har kvinnene imidlertid vist
seg sveert dyktige, og har vunnet alles
respekt og tiltro. Na finner du oss i vei-
sperringer og i strid om nedvendig.

Slass for noe de tror pa
Brutaliteten pa den andre siden av fron-
ten har ogsa bidratt til en forandring. IS
er en seerlig stor trussel mot kvinner, med
sine prinsipper som begrenser kvinners
bevegelsesfrihet og krever strenge kles-
koder. En sveert streng straff venter dem
som ikke folger reglene.

Hele verden er i dag Kklar over at flere

EGEN ETAT:
Unge medlem-
mer i den
kvinnlige
politietaten
Asayisa Jiné
patruljerer
gatene i Syrias
kurdiske omra-
der.

Artikkelen har
tidligere veert
publisert

i Verdens-
magasinet X.

tusen jesidiske kvinner som ble tatt til
fange i byen Sinjar, ble solgt som sex-
slaver i det sunnimuslimske kalifatet
som IS selv har utropt. Det har blitt
rapportert om flere tilfeller av steining
og henrettelser. Med dette som alter-
nativ har situasjonen hjemme blitt
mye enklere & takle for kurdiske kvin-
ner.

En av de unge kvinnene som har
gjennomgatt trening hos Asayisa Jiné,
er Roja (18). Hun tar seg en royk ved
hushjernet, med Kalashnikov-geveeret
hengende over skulderen. Roja har
jobbet som livvakt for ministre en
stund, men vil snart bli en av dem som
blir kalt ut til fronten for & mate IS
ansikt til ansikt.

- Jeg elsker det her, pa sett og vis.
Naé féar vi lov til & sléss for noe vi tror

pa.
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DEBATT

INHABIL TILLITSVALGT
Varslingens pris

Leste i Fagbladet nr. 10/2015 en
sak om varslingens pris skrevet
av Arne Selvik. Jeg har selv opp-
levd pa min jobb prisen du ma
betale for & gi beskjed om forhold
som ikke er bra. I lapet av en tre-
arsperiode har jeg kjent pa
«mobbing» og trakassering, og
prisen jeg matte betale for & gi
beskjed har ikke veert god.

Pa min jobb var det tre damer
som daglig kritiserte meg for at
jeg ikke gjorde jobben min skik-
kelig, som oversa meg i diskusjo-
ner, kom med usannheter og
sarget for at jeg ble utestengt og
ikke verdsatt i fellesskapet. Jeg sa
ofte ifra néar de var urimelige og
fortalte hva jeg falte, og jeg fikk
alltid samme svar om at ting ikke
var ment sann eller at jeg var
overfglsom. Det gikk til slutt s
langt at jeg ble fysisk syk av a
veere pé jobb.

Den ene av de tre andre invol-
verte var tillitsvalgt, sé jeg hadde
ingen tillitsvalgt som kunne hjel-
pe meg.

Og jeg er aller mest skuffet over
Fagforbundet mitt. De tre ukene
jeg var sykmeldt, ringte jeg dem
sikkert tjue ganger, men bare et
par ganger fikk jeg snakket med
noen der. Fikk beskjed om at det
var andre involverte i saken som
ogsa matte fa snakke (to av
«mobberne»), sa jeg skjonte gan-
ske fort at jeg ikke ville fa hjelp
derfra heller.

Arbeidsplassen min valgte a
holde mate med meg og de andre
involverte «innenfor husets fire
vegger». Jeg fikk ikke ha med
meg noen fra forbundet, og et-
tersom jeg ikke kunne bruke til-
litsvalgt, gikk jeg alene. Dette var
knalltgft og til stor belastning.
Sjefen valgte til slutt & omplas-
sere meg, for de tre andre da-
mene matte jo fa en sjanse til.

Du ma jammen veere sterk i
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PRIVATE AKTORER

Private aktgrer hdver inn pa fkatnlngkrlsa

Stremmen av asylsgkere til
Norge har sprengt landets mot-
taksapparat. I tidsned har sta-
ten neermest tryglet private om
a stille med akutte tiltak som
kan gi asylsgkere tak over ho-
det og mat péa bordet.

De midlertidige mottakene
for asylsgkere koster né staten
over 150 millioner kroner hver
maned. Private akterer haver
né inn pa flyktningkrisa, og i
stedet for a ansette folk til &
ivareta flyktningene, er det i
stor grad frivillige som gjor job-
ben. Dette er sosial dumping!

Fagforbundet Telemark me-
ner at Norge skal ta sin del av
ansvaret for dem som er pa
flukt, og vi ensker flyktningene
velkommen, men vi aksepterer
ikke at private aktorer skal tje-
ne penger pa andres ngd! Det
offentlige skal ha ansvar for
flyktningmottakene, og de skal

psyken for & klare a gjennomfore
og st opp for deg selv, og med
sé lite stotte og forstaelse, anbe-
faler jeg ingen til & si ifra.
Heldigvis har jeg jobbet pa an-
dre avdelinger der jeg alltid stor-
trivdes, og der har jeg utrolig flotte
kollegaer som stottet meg fullt ut
da det stormet som verst. Verne-
ombudet var ogsa til god hjelp.
Jeg onsket at vi skulle fa ny til-
litsvalgt, og dette var ogsé Fag-
forbundet enig i ettersom det tok
seg darlig ut med en tillitsvalgt
som var involvert i en mobbesak.
Jeg har skrevet mange mailer,
men ennd har det ikke skjedd
noe. Dette har resultert i at bade
jeg og flere med meg lurer p4 om
vi skal melde oss ut av forbundet.
Hilsen skuffet

lllustrasjonsfoto: Christine Heim

OPPRYDNING: Flyktningmottakene ma drives av det offentlige
i stedet for at private aktgrer skal tjene seg sgkkrike.

drives med trygge arbeidsplas-
ser, ordnede arbeidsforhold og
forutsigbare og like tilbud for
brukerne.

Fagforbundet Telemark kre-

ORGANISASJON
Tusen takk

Jeg vil takke Fagforbundet og
selvfalgelig tillitsvalgt i Fagfor-
bundet Bergen. Og jeg vil takke
systemet i Norge som fungerer s
bra.

Jeg hadde et problem som jeg
kjempet for & lgse i lang tid, men
jeg klarte ikke fa det til alene.
Jeg kontaktet derfor tillitsvalgt
Fredrik Lygre for a fa hjelp. Han
har med kjempetalmodighet
hert pd meg og min historie.
Med hans hjelp fikk jeg 75 pro-
sent fast stilling pa et sykehjem
i desember i fjor etter ti ars ar-
beid.

Jeg er veldig fornayd og glad
for at det fins snille tillitsvalgte i

ver en snarlig opprydning i
mottakskrisa!

Vedtatt av representantskapet
i Fagforbundet Telemark

forbundet som gjor at jeg foler

meg trygg.
Mange, mange takk! Takk
Fredrik! Takk Fagforbundet!
Masud A. Alamdari

TISA
Krev apenhet om
frihandelsavtale!

Norge har siden 2012 deltatt i
forhandlinger om en ny interna-
sjonal avtale om tjenester (Tisa).
Denne avtalen kan fa enorme
konsekvenser for all tjenestepro-
duksjon i Norge. Kort fortalt er
en tjeneste alt du ikke kan miste
pa foten. Det innebeerer at for-
handlingene om Tisa-avtalen
ogsa dreier seg om det kommu-
nene er ansvarlige for. Tjenester



som skole, sykehjem, barnehager
og hjemmetjeneste. Alt det vi ten-
ker pd som statlig og kommunal
velferd er tjenester, som omfattes
av denne avtalen. Hva er egentlig
problemet med det?

Problemet er at Tisa-avtalen vil
presse fram privatisering av of-
fentlige tjenester. Den vil gjore
det forbudt & foretrekke lokale
tilbydere framfor multinasjonale
selskaper. Den vil gi internasjo-
nale selskaper muligheter til &
saksoke Norge/den respektive
kommune hvis de mener lovgiv-
ning i kommunene hemmer de-
res muligheter for 4 tjene penger
i framtida. Dette er sveert proble-
matisk. Det aller verste er imid-
lertid at forhandlingene preges av
et hemmelighetskremmeri uten
like.

Hva de enkelte landene sier i
forhandlingene er hemmelig i
fem ar etter en eventuell avtale er
signert. Det betyr at det er forst
om fem ar vi tidligst far vite hva
de norske forhandlerne sier pa
vegne av oss alle inne i mgterom-
mene der forhandlingene finner
sted. Norge har bade defensive
og offensive interesser i forhold
til det globale verdensmarkedet.
Det betyr at Norge har noen om-
rader for tjenestehandel hvor vi
vil at vére selskaper skal fa slippe
til i andre land. Et eksempel er
Telenor, som gjerne vil kunne ga
inn i andre lands telesektor. S&
har Norge noen defensive inter-
esser, hvor vi gnsker & beskytte
vér tjenesteproduksjon mot kon-
kurranse fra utlandet. Det er
blant annet utdanningsomradet.
Men hva er de norske forhand-
lerne villige til & forhandle bort
for at Telenor skal f etablere seg
i andre land? Forhéapentligvis er
det ikke offentlig kontroll over
utdanning i Norge. Men det vet
vi ikke, sa lenge forhandlingene
foregar bak lukkede derer og
med ekstremt hemmelighets-
kremmeri.

Privatisering og markedsret-

ting er det ulike meninger om i
politikken. Men apenhet burde
veere en fellesnevner for alle som
er opptatt av demokrati.

Kristoffer Andersen, lokallagsleder
for Redt Arendal og Grimstad

ELDREOMSORG
Sjokkerende
svikt i eldre-
omsorgen

Avisa Nordlys hadde i hest en
atte siders reportasje om svikt i
omsorg ved sykehjem, eldreinsti-
tusjoner og hjemmetjenesten i
Tromsg kommune. Reportasjen
avdekket at det meste som kunne
gé galt, faktisk gikk galt fra tid til
annen. Nettavisa iTromsgo av-
slarte nye avvik i kommunens
oppfelgingstjeneste.

Jeg har en del tanker omkring
hvordan vi havnet i denne
«smg@rja». Vi smykker oss gjerne
med at «Norge er verdens rikes-
te land». Det vi sjelden nevner,
er at vi ogsa er verdens dyreste
land. Jeg mener at det norske
kostnadsnivaet er en vel sd stor
trussel mot en god eldreomsorg
som mye annet. Jeg er medlem
av to pensjonistforeninger og har
deltatt pa forskjellige informa-
sjonsmater om framtidig eldre-
omsorg. Dette gar igjen: Det er
for dyrt & ansette det man egent-
lig trenger av personell. Dessuten
er tilgangen for liten. Selv om
hver tredje elev i videregdende
skole skulle velge helse- og sosi-
alfag, ville det antakelig ikke
nytte. Svaret blir derfor flere tek-
niske hjelpemidler og flere elek-
troniske duppeditter - for eksem-
pel sensorer som skal registrere
om og hvordan pasienten sover.
Nordlys-reportasjen viste (selv-
falgelig) at denne elektronikken
sviktet fra tid til annen — som all
annen elektronikk. Dessuten er
det ikke alltid sa lett & tilpas-
se seg all elektronikken.

SI DET | FAGBLADET

Dette er lesernes egne sider for korte innlegg om aktuelle temaer — maks
4000 tegn inkludert mellomrom. Vi forbeholder oss retten til & kutte i
manuskriptene. Navn og adresse ma oppgis, 0gsa nar navnet ikke skal

offentliggjeres i bladet.

Send debattinnlegg til debatt@fagforbundet.no eller i posten til
Fagbladet, postboks 7003 St. Olavs plass, 0130 Oslo.

Men det er altsa omsorgsper-
soner som forst og fremst trengs
i eldreomsorgen, og hvor henter
vi dem? Da jeg begynte & jobbe
11958, var det 48 timers arbeids-
uke og lgnna var 290 kroner i
maneden. Arbeidsplassen var pa
andre siden av jordkloden og
kontrakten varte i to ar. Selvfal-
gelig ble dette endret pd opp
igiennom arene. Det skulle da
bare mangle! Men sa sniker
sporsmaélet seg inn om vi har vi
strukket strikken for langt?

Hvert eneste lonnsoppgjer bae-
rer bud om hegyere lonn og kor-
tere arbeidstid. Dette resulterer
igjen i hayere priser, hoyere av-
gifter og mer skatt. Vi har malt

lllustrasjonsfoto: Titti Brun

oss inn i et hjgrne. Det fantaseres
nd om seks timers arbeidsdag.
Prov & fa den turnusen til & ga
opp i en degnkontinuerlig drevet
institusjon som da ma ha fire
skift. Derfor mener jeg at det
norske kostnadsnivaet antakelig
er den starste trussel mot en
fremtidig eldreomsorg. Kall meg
gjerne «bakstreversk».

Hva kan sa gjores? Forst og
fremst m& LO, Ap og de andre
partiene pa venstresiden kvitte
seg med sin fobi nar det gjelder
privat drevne syke- og eldreinsti-
tusjoner. En omsorgsperson i en
privat drevet institusjon er ikke
automatisk en darligere om-
sorgsperson enn i en offentlig
drevet. Det private neeringsliv ma
pa sin side ikke ha overdrevet
heye krav til lonnsombhet i disse
institusjonene. Det far holde at
«kundegrunnlaget» er konstant
og okende. Internasjonale velde-
dige organisasjoner som Frelses-
armeen, Caritas, Rode Kors, Odd
Fellow og Lions ber gnskes vel-
kommen inn i norsk eldreom-
sorg. I pakrevde tilfeller ma ogsa
neere slektninger av pasienten fa
lov til & tra til som ufagleerte hjel-
pere. Eldreboliger ma bygges og
organiseres slik at friske eldre
ogséd kan hjelpe mer pleietren-
gende naboer.

Johannes Hansen, pensjonist

HJELP TIL ELDRE: Frivillige og

private aktgrer ma inn

i eldreomsorgen.
Tekniske hjelpemidler

vil aldri veere nok.
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Presidentvalget i USA blir — uansett om man liker det eller ikke
— arets viktigste valg, ogsa for oss i Norge. Oppslutningen om
sosialisten Bernie Sanders kan kanskje fore til en videre venstre-
dreining av politikken.

Arets viktigste valg

2016 er et mellomvalgar her
i Norge. Arets mest omtalte valg
kommer ogsa i norske medier og
blant norske velgere til & bli presi-
dentvalget i USA 8. november. Man
kan like eller mislike at USA fortsatt
er verdens mektigste supermakt og
at presidenten i USA fortsatt er
verdens mektigste politiker. Utfallet
av arets presidentvalg i USA kan
dermed f& stor betydning for de
kommende arenes utvikling ogsa
i Norge og andre europeiske land.
Valget av republikaneren George
W. Bush i 2000 utlgste en hoyredrei-
ning av amerikansk politikk, valget
av demokraten Barack Obama
i 2008 utlgste en venstredreining,
men den ble mindre omfattende
enn hva mange bade i USA og
Norge hépet og trodde. Utsiktene
til en ny og starre venstredreining
etter presidentvalget i 2016, er
tilsynelatende darlige.

Den politiske polariseringen

i USA er enda sterkere i dag enn i
2008. Et interessant utslag av det er
at Bernie Sanders, en 74 r gammel
radikaler fra superliberale lille
Vermont, fa uker for primeervalgene
starter ligger pa andreplass i
meningsmalingene om demokrate-
nes nominasjonskapplep. Det er lett
paradoksalt & se at mange ellers
engasjerte tilhengere av likestilling
pa venstresiden i Norge na argu-
menterer for & nominere en eldre

mann, i et ar hvor demokratene har
mulighet til & f valgt en historisk
kvinnelig president.

Men det er forst néd det er mulig
4 vinne sa stor oppslutning for en
kandidat som star sa langt til venstre
i et politisk landskap, som ligger
godt til hayre for det norske. Bernie
Sanders er sosialist — og det har
i hele hans liv veert et skjellsord i
USA. Han har sittet i Kongressen
som uavhengig representant. Ved
inngangen til 2016 hadde han stotte
fra vel 30 prosent av de demokra-
tiske velgerne ifelge meningsmalin-
gene, men det er 15-20 prosent bak

Men hvis malet er en mer moderat
venstredreining av politikken, kan
Sanders kanskje vinne uten & bli
valgt. Hillary Clinton har alltid veert
en politisk pragmatiker, og har i
flere saker allerede justert kursen
mot babord for & mete utfordringen
fra Sanders. Et eksempel er Tisa og
TTIP, som Clinton plutselig ble langt
mer skeptisk til etter at Sanders
viste seg & ha betydelig oppslutning
béade pa meningsmalingene og pa
grasrota i demokratenes parti-
organisasjon.

Sett fra venstre ble Obama fra
2009 en som leverte mindre enn

«Velgere som onsker en venstredreining av
politikken, bor stemme pd Bernie Sanders i
primeervalgene — og sd snarest mulig slutte
rekkene bak Hillary Clinton.»

Hillary Clinton. Med mindre hun
kollapser helsemessig eller kjorer
seg helt fast i en ny og starre
skandalesak, har han ingen reell
sjanse til 4 sld henne i det lange og
dyre maratonlgpet som nomina-
sjonskampen er. Hillary Clinton har
erfaringen, kontaktene, navnet — og
ikke minst pengene.

Hvis noen trodde pé en revolusjo-
neer venstredreining av amerikansk
politikk, blir de skuffet ogsé i 2016.

man hadde hapet. Hillary Clinton
kan fra 2017 kanskje blir en som
leverer mer enn man forventer —
hvis nominasjonsvalgene bekrefter
at det bak Sanders star et bredt
onske om en videre venstredreining.
Hvis hun ikke blir valgt, er ikke
sporsmalet om det kommer en ny
politisk hgyresving i USA, men hvor
krapp og hard den blir. Det republi-
kanske partiet dreide videre til
hoyre etter George W. Bushs
avgang. Illustrerende nok var Mitt



A FUTURE To
BELIEVE IN

Romney i 2012 blitt den mest liberale av de
republikanske kandidatene, etter at han i
2008 hadde veert en av de mest konserva-
tive — og selv om han mellom 2008 og 2012
snarere hadde beveget seg mot hgyre enn
venstre i sin politiske retorikk. En tradisjo-
nelt konservativ kandidat som Jeb Bush,
fremstar som en av de mest ansvarlige og
moderate i det republikanske feltet.
Spokefullt kan det sies at den eneste
sjansen for at Sanders eller Donald Trump
kan bli valgt til president, er om de skulle
mote hverandre. Men Trumps forsgk pa
a lansere seg selv som kandidat aret for et
presidentvalg, har tidligere blitt avblast for
offside pa fa uker. Na er han fortsatt pa

banen - og leder p4 meningsmalingene fa
uker for de forste primeervalgene.

Trumps sjanse til & bli nominert er litt
storre enn Sanders, siden feltet er storre
og jevnere pa republikansk side. Men det
forutsetter at de mer moderate kandidatene
fortsetter med 4 sld hverandre ut i primeer-
valgene. Det kommer neppe til & skje — mye
fordi alle (med et mulig unntak for Trump
selv) for lengst har forstatt at en nomina-
sjon av ham vil veere en gavepakKke til
Hillary Clinton.

Mitt Romney ble til slutt enig med bade
seg selv og sin kone om ikke 4 stille, Chris
Christie har snublet for mye i sine egne ben,

" POPULAR:
Sosialisten Bernie
Sanders-blir
neppe USAs neste
president, men
kan bidra til & dra
demokratiske
politikere mot
venstre.

og Jeb Bush sliter enda mer enn ventet med
a begeistre republikanske kjernevelgerne.
Marco Rubio har som ventet en mer
oppadstigende kurve — og det har langt mer
uventet ogsa Ted Cruz.

Mest sannsynlig ender det med Rubio.
I s4 fall er utfallet av den store duellen mot
Hillary Clinton viddpent. Og etter at den
mest moderate kandidaten vant republika-
nernes nominasjon bade i 2008 og 2012,
blir alternativene til demokratenes kandidat
12016 en fra republikanernes hayreflay.
Velgere som gnsker en venstredreining av
politikken, bar stemme pé Bernie Sanders
i primeervalgene — og sé snarest mulig slutte
rekkene bak Hillary Clinton.
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Gullnaleri
Porsgrunn

Kari K3sene og Kai Wendel fikk i oktober
tildelt gullndla for & ha hatt tillitsverv
i over 30 ar i Fagforbundet Porsgrunn.

Kai Wendel har blant annet vaert
kasserer i Fagforbundet Porsgrunn i 33 ar,
og for den tid hadde han flere verv i
branngruppa fra han meldte seg inn
i 1970.

Kari K&sene har hatt diverse verv
innenfor bibliotek, kultur og fagligpolitisk
arbeid siden 1977. Hun har ogsa veert
pensjonist-tillitsvalgt i atte ar.

Markeringen forgikk pa Michel Seylma-
gers Hus i Porsgrunn, med god mat og
flotte omgivelser langs elvebredden.

Tekst: Linn M. Schistad Camara

Jubilanter
i Modum
og Sigdal

Fagforbundet Modum og Sigdal har hedret

sine jubilanter. Av de 43 som skulle ha merke

og diplom for 25 ar i Fagforbundet, mgtte
14 stykker fram.

Stort bilde f.v.: Hanne Fjellvik, Karin
Hunstad, Bente Grgterud, Svanhild Grgn-
hovd, Gerd Hovde, Kristin Syvertsen, Anne

Lise Madsen, Linda Winther, Jorunn R. Hovde

og Anne Warhuus.
To av de fem som skulle ha merke og

diplom for 40 ars medlemskap i LO var ogsa
til stede. Fra venstre: leder Anne Warhuus,
jubilantene Tore Kare Bekken og Britt Skalien,
og hovedtillitsvalgt Ase Lien.

Lite bilde f.v.: Ase Lien, Britt Grefstad, Kari
Engebretsen, Kirsten Karlsen, Gunhild
Solheim og Sonja Skinstad.

Tekst: Anne Warhuus

25-ARSJUBILANTER: Fra venstre Petra Eriksen, Turid Karlsen, Anne Lis
Badker, Inger Anna Langvad, Marianne Olsen, Sigrun Erntsen, Kjersti
Noren, Elin Johanne Myhre, Eli Helene Hansen og Hilde Kristoffersen. sen og Martha Myhre.
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Trivelig jubileum
iSaltdal

Fagforbundet Saltdal avd. 430
inviterte alle sine jubilanter til en
tilstelning pa Oasen kafe i midten av
desember.

Vi hadde ogsa bedt alle tillitsvalgte
i foreningen, og vi hadde en koselig
kveldstund sammen. Fylkesleder Tore

40-ARSJUBILANTER: Fra venstre Jakobsen i Nordland delte ut nalene
Arna Kristoffersen, Svenn Erik-  for lang og tro tjeneste.

Tekst: Lindis Pettersen
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Merkeutdeling i Drammen

Seksjon helse og sosial i Fagforbundet Drammen avd. 021 avholdt merkeutdeling for

25- og 40-3rsjubilanter i oktober. Seksjonsleder Laila Evensen til hgyre pa farste rad (over).
0gsa Seksjon kontor og administrasjon i Fagforbundet Drammen avd. 021 gjorde stas

pa sine 25- og 40-ars jubilanter i oktober. Leder Anette Korneliussen til hgyre for fanen.
Fagforbundet Drammen gratulerer alle de flotte jubilantene.

Heder og ®re i Grane

Fagforbundet Grane markerte sine Pensjonistene i Fagforbundet
jubilanter pa Laksfors Turistkafe Grane markerte sine jubilanter pa
i desember. julebordet i desember, og 46
Pa et medlemsmgte ble ndl og pensjonister hgrte Sparebank 1
diplom for 25 ars medlemskap informere om LOfavgrforsikringen.
i Fagforbundet delt ut til Edith Nal og diplom for 25 ars
Eidesmo (t.v.) og Toril Breivik. medlemskap i Fagforbundet ble
Torbjgrn Bogfjelldal skulle fatt delt ut til Turid Haugalgkken (t.v.),
diplom for 40 &rs medlemskap Bjgrg Kristiansen og Laila Forsmo.
i LO, men hadde ikke anledning til  Synngve Moen var ikke til stede.
a komme denne kvelden. Tekst: Solbjerg Midtdal.

Stor stas pa Ahus

I november markerte Fagforbundet pa Ahus arets jubilanter
pa et julepyntet Losby gods, som sgrget for en veldig
hyggelig ramme rundt kvelden.

De tre fremste har 40 ars medlemskap i LO, og alle de
andre har vaert med i Fagforbundet i 25 ar.  Tekst: Elna Knutsen
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KRYSSORD

Lgsningen pa kryssord nr. 2 ma vaere hos oss innen 15. mars!

Merk konvolutten med «kryssord nr. 2» og send den til:
Fagbladet, Postboks 7003 St. Olavs plass, 0130 Oslo

OBS! Legg ikke annet enn kryssordet i konvolutten.

NAVN

ADRESSE

POSTNR./STED

NAR MOTTOK DU BLADET?

60 > Fagbladet 2/2016

[
VInne'e av kryssord nr. 9

.- F
.ETAPPE V[A[K[L[E
Glo[p| [A] [H|A Y[R

G[R[A[V] [A[uG[u[s[T

E[T N[ N[ [N[E[T[T
uls|k[A[p|plip| [B[E

|| Flo[R[P[U[R|R[E| [E[T[A[T
o[P[P[O[V[E|R R v [R[|R[T
R[1 | [G|N[1 [K[N|A[s[E[U[A[s| [M[ [E
V1T [L[L] [s|K[R[I[N] [s] [T[E[mM[M|E
o[L[A[v] [V]Y[ [e[alP L| |E[N[s
RIE[G[I | [A]P Pl1 [G[G|V|A[R| [E
1| [RIE|T[RIE[T[T] [L[AMs| [H[A[T
s[T[R[I [ [A[T[ |v[I[L[L[E] [A[V[A[R]T
E[VIN[E| [E[L[1[D[A] [N|A[G| |U[T[E
| [c[pjuRML] [Vv[A] [s|T]I |cHR]

Eksplo- Hermod
sjon
Beskyte K% J K% Gutte  |Kom- K% Person |Data- © 539 | mal K% Krype
Anode navn mentar pron. beh. 10-2015
Under- Legems-
holdn. del
| = = Drikk
3
Over-
legen
Ekspan-
dere
Glorie Polit.- Spiss Organi-
parti sasjon
Byll
Tekke Forsik- Byge
ring
Pike
Fugl
; navn
Oppdikt |Med- |yijent | Tre Fugl  [instru- Lett Redu-
-ning virke ment sere
Ly Splid
Engelsk
Formue by
Line Ta ;Vléne- Dans
ase
Bringe Spania
't‘,llg'“g' Orke Pike Lekker Kalle Nitro-
ilbu
navn gen
Ly _ Stivne
Gjere  |Rekke Bekreft Omtaket Ooo-
klar -else da%)e
Driv-
Fiske kraft <__|| Gutte
utstyr Ess navn
L Are Juling
Sitre
Blant E{r‘f"”e'
Tall Utrop
Bolig Ital. Tabu-
Krone elv rett Anfall
Eiend. Egen
pron.
Lever Hoved- Bar
stad

Vi har trukket tre vinnere
som hver far 10 flaxlodd:

Ole A. Brodal
2324 Vang

Grethe Skogen
3144 Veierland

Jan Vasshus
4306 Sandnes




Fag>bladet

ANSVARLIG REDAKT@R
Kirsti Knudsen
kirsti.knudsen@fagbladet.no
Telefon 908 95 206

REDAKSJONSSJEF

Aslaug Rygg
aaslaug.rygg@fagbladet.no
Telefon 905 49 278

NETTREDAKT@R

Knut Andreas Nygaard
knut.nygaard@fagbladet.no
Telefon 911 58 222

JOURNALISTER

Titti Brun
titti.brun@fagbladet.no
Telefon 906 92 750

Per Flakstad
per.flakstad@fagbladet.no
Telefon 907 78 397

Kathrine Geard
kathrine.geard@fagbladet.no
Telefon 906 17 786

Simen Aker Grimsrud
simen.akergrimsrud@fagbladet.no
Telefon 477 01 635

Sidsel Hjelme
sidsel.hjelme@fagbladet.no
Telefon 951 09 839

Ingeborg Vigerust Rangul
ingeborg.rangul@fagbladet.no
Telefon 977 87 474

Karin E. Svendsen
karin.svendsen@fagbladet.no
Telefon 991 54 314

Ola Temmeras
ola.tommeras@fagbladet.no
Telefon 909 20 302

Vegard Velle
vegard.velle@fagbladet.no
Telefon 932 56 832

TYPOGRAFER

Vidar Eriksen
vidar.eriksen@fagbladet.no
Telefon 476 83 258

Knut Erik Hermansen
knut.hermansen@fagbladet.no
Telefon 476 83 122

ANNONSER

Salgsfabrikken v/Frode Frantzen
Telefon 907 39 687

Materiell sendes:
materiell@salgsfabrikken.no

TRYKKERIKONTAKT
Aktietrykkeriet AS

MAN KAN S| HVA MAN
VIL OM MENNESKE-
SLEKTA, MEN MASSE-
PDELEGGELSESVAPEN
OG HZYHAELTE SKO,
DET KUNNE
DEM LAGE!

Vaskehjelp for menn?

Starten av dette aret har veert
heftig for tenkende kvinner
med vaskehjelp.

Selv om kvinner i storre grad
enn menn er kjent for & kunne
gjore flere ting samtidig, sa er
det visst ikke sa lett a tenke
mens de svinger mopp og
stovklut.

Da er det heldigvis (for dem)
hjelp a fa.

Men til hvilken pris? Og da
snakker jeg ikke om penger,
men omdemme.

Da er det mye lettere & veere
mann, og gjerne en i ledende
stilling — med gordon setter,
kone og barn i et representativt
hus. Kort sagt full pakke pa
hjemmebane.

Hva skjer om du spurte en
sann kar om han har vaske-
hjelp eller om han bruker mye
tid pa renholdet hjemme?

— Heeh! Hvordan i huleste
skulle jeg ha tid til noe sant!

— Tror du at merket i Birken
og en sykkeltur fra Trondheim
til Oslo liksom gjar seg selv,
hva? Er du klar over hvor
mange treningstimer og hardt
arbeid som ligger bak?

— Og nér jeg ikke trener, sa
ma jeg jo restituere, ikke sant.
Kan ikke drive & stgvsuge og
pusse vinduer eller noe sant
da. Det ville jo gdelegge
effekten. Skjonner du?

— Dessuten har jeg en
krevende jobb, og da er det
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viktig & folge opp. Hva tror du
de andre gutta i lunsjen og pa
lederseminarer ville tro hvis jeg
ikke visste noen ting om
forskjellen pa en kompakt
krank og en vanlig krank pa
sykkelen. Eller hvis jeg ikke
ante nar jeg skulle bruke LF6
og nar LF8 var riktig under
skiene, og ikke engang visste
den optimale temperaturen pa
jernet som jevner ut glideren.

Det skulle tatt seg ut. Jeg ville
jo ha veert helt utenfor!

— Men du er ikke redd for
omdommet ditt nar du er sd
fravceerende hjemme?

— Selvsagt ikke! Herregud,

jeg er jo Mann!
Per Flakstad
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Cherif Ousman syns han er heldig som
havnet i Norge - tross kulda. Lyden og
varmen fra Togo baerer han med seg.

Sosial rytmemaker

Cherif Ousman

Alder: 43 ar.

Bor: Kongsberg.

Familie: Skilt, tre barn.
Stilling: Leder for
integreringsseksjonen, som
legger til rette s mennesker
som trenger hjelp kan delta
i kultur- og fritidsaktiviteter,
og i tillegg bosetter
flyktninger.

Hobby: Vare en del av
Kongsberg-samfunnet, blant
annet gjennom musikk.
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Han ankom Norge vinterstid i 1992. P4 asyl-
mottaket langt til fjells lengtet han etter den
gode varmen i Togo i Vest-Afrika. Han innsa
at han ikke hadde verdsatt den nok mens
han var omgitt av den.

- Jeg bestemte at heretter skulle jeg veere
bevisst og sette pris pa det jeg har som er
godt, og se muligheter, forteller han, mens
han splitter en sykkelbremsevaier, bayer en

lang trepinne, trer pa blikkboksen og spiller
pa den hjemmelagde gitaren med tommelen.
Ut kommer en sped og ra rytmisk klang.

Seksjonslederen har trommet seg inn i
kultur- og foreningslivet p4 Kongsberg, og
sammen med hundrevis av barn laget glad
musikk pa hjemmelagde instrumenter.

- Barna og jeg lager instrumentene
sammen og finner egne rytmer med gitaren
og trommene. Vi bruker fingrene som floyte.
Jeg liker nar enkle barndomsleker kan glede,
og min annerledeshet blir noe positivt.

- Vi mé ta oss tid til & filosofere litt i eget
liv, det er fort gjort & bli tatt av stremmen.

Han tenker pé sin mor som tok til seg flere
foreldrelose barn under mottoet: Det ordner
seg nar du vil noe. Du ma prioritere. Og ta
ansvar. Det er behagelig 4 klage uten & gjore
noe.

Cherifs ansvar og engasjement strekker
seg helt fra Kongsberg til Togo. Han, kolle-
gaer og «Barn hjelper barn» har samlet inn
penger til bade barnehage og skolerom i
barndomsbyen.

- Jeg er takknemlig for & ha kommet til et
land som gir meg mulighet til & jobbe og tje-
ne like godt som innfedte. Ikke som i Ku-
wait eller andre land jeg kunne endt i. Det er
fort & glemme hva fagbevegelsen og oppbyg-
gingen av velferdsstaten har gjort og gjor for
oss, mener Cherif.

Underveis fra det iskalde hoyfjellet, gjen-
nom jobber og studier, har han leert mye om
det norske samfunnet. Og med bare noen fa
glipp kommer han presis til meter. Men
noen reflekser slar fortsatt inn. Innimellom
nér kollegaene stresser seg opp, senker han
skuldrene - pé sunt, afrikansk vis.






N

E A ADRESSE-
OPPDATERES

Fagforbundet har rundt
350.000 medlemmer.

De representerer mer

enn 100 yrker, som
alle trengs for & holde
hjulene i gang i store

0g sma virksomheter

over hele landet.

| trappeoppgangen pa
Reelingen radhus meater vi
renholder Bente Westgard
(57). Hun har svingt moppen i
trdkkene etter kommunens
politikere og byrdkrater i 20 ar.
— Mye av renholdet i
kommunen er satt ut til
private, men heldigvis ikke her
pa radhuset. Jeg er glad i
jobben min, sa her vil jeg
veere, sier Bente. Hun er en av
12.735 yrkesaktive renholdere
i Fagforbundet.
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